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Statut Szkely Pedstawewej nt 4 im. prof. Wadysbawa Szafera w Ebku
jest ustrajowym i noumatywnym aktem prawnym tej szholy. Puzestize-
ganie zawartych w nim postancwien wspiera dazenie spolecznaesci s zfol-
nej de wealizacji misji szfoly, w ftivej wrazliwesc na petvzeby dugiege
cbowieha i swedowisha sq wartesciami wyznaczajacymi Riewunek dzia-
Lan i sens istnienia.

DZIAL I:

POSTANOWIENIA OGOLNE
Przepisy definiujgce

§1

Szkota Podstawowa nr 4 im. prof. Wtadystawa Szafera w Etku jako szkota publiczna dziata na pod-
stawie:

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty,

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo osSwiatowe

aktéw wykonawczych do tych ustaw,

Statutu Szkoty Podstawowej nr 4 im. prof. Wiadystawa Szafera w Etku.

Podstawe opracowania niniejszego statutu ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe
w powigzaniu z ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo oswia-
towe

§2

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o :

Szkole - nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowg nr 4 im. prof. Wtadystawa Szafera w Etku
Statucie - nalezy przez to rozumiec Statut Szkoty

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego, Radzie Szkoty - nalezy
przez to rozumiec organy dziatajgce w Szkole

wychowankach, uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumiec dzieci uczeszczajgce do Szkoty oraz
ich rodzicédw lub prawnych opiekunéw

wychowawcy - nalezy przez to rozumiec nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatéw w Szkole

organie prowadzgcym Szkote - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasto Etk

organie nadzorujgcym- nalezy przez to rozumie¢ Warminsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty w
Olsztynie



10.

11.

Nazwa szkoty i inne informacje o szkole

§3

Szkota Podstawowa nr 4 im. prof. Wtadystawa Szafera w Etku jest osSmioklasowg szkotg publiczng
prowadzong przez Gmine Miasto Etk.

Siedziba organu prowadzgcego — Gminy Miasta Etk, znajduje sie przy ul. Marsz. J. Pitsudskiego 4,
19-300 Etk

Siedziba Szkoty znajduje sie w Etku, przy ulicy prof. Wtadystawa Szafera 2.

Szkota jest jednostkg budzetowq z wydzielonym rachunkiem dochoddéw wtasnych, na ktérym
moga by¢ gromadzone srodki przeznaczone na dziatania statutowe.

Szkota posiada wtasng obstugg administracyjno-finansowa.

Szkota tworzy oddziaty sportowe z witasnej inicjatywy i za zgodg organu prowadzacego.

W Szkole funkcjonuja oddziaty przedszkolne dla dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne wycho-
wanie przedszkolne.

Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng. Zasady prowadzenia dziatalnosci in-
nowacyjnej okresla regulamin ustalony przez dyrektora szkoty.

Szkota posiada swietlice, biblioteke, stotéwke. Warunki korzystania z nich okresla regulamin usta-
lony przez dyrektora szkoty, z tym, ze wysokos¢ optaty za wydawane w stotéwce positki wymaga
uzgodnienia z Gming Miastem Etk.

Szkota posiada pracownie przedmiotowe. Warunki korzystania z pracowni okresla regulamin usta-
lony przez dyrektora szkoty.

Szkota dysponuje obiektami sportowymi wewnatrz i na zewnatrz budynku. Warunki korzystania z
nich okresla regulamin ustalony przez dyrektora szkoty.

§4

W Szkole prowadzony jest monitoring wizyjny.

PwwnNE

§5

Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota prowadzi dokumentacje na zasadach kancelaryjnych ustalonych przez organ prowadzacy
Szkota przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Szkota posiada wtasny sztandar, hymn i ceremoniat szkolny.

Cele i zadania szkoty

§6

Szkota realizuje cele i zadania okreslone zapisami prawa powszechnego koncentrujac sie na pro-
wadzeniu dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekuncze;j.

Szkota stwarza warunki do komplementarnego rozwoju ucznidow, uwzgledniajgc ich indywidualne
zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.



§7

Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, wspétdziatajg ze sobg w sprawach wycho-

wania i ksztatcenia dzieci.

§8

W zakresie dziatalnosci dydaktycznej Szkota w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do kontynuacji nauki na kolejnym etapie
edukacyjnym

dziata w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidw w drodze programowe]j edukacji prowadzo-
nej na lekcjach, a takze poprzez organizowanie két zainteresowan, imprez sportowych, projektow,
olimpiad i konkurséw i innych form wykraczajgcych poza system klasowo-lekcyjny

zapewnia fachowg pomoc uczniom majgcym trudnosci z opanowaniem tresci programu nauczania
wspotpracujgc w tym zakresie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, organizacjami poza-
rzgdowymi i innymi instytucjami, ktérych cele statutowe sg zbiezne z celami Szkoty

§9

Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.

W zakresie dziatalnosci wychowawczej Szkota w szczegdlnosci:

ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celdw i zadan okreslone zapisami prawa
powszechnego oraz ,,Programu profilaktyczno-wychowawczego Szkoty Podstawowej nr 4 im. prof.
Wtadystawa Szafera w Etku”, stosownie do warunkow Szkoty i wieku uczniow,:

upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci

ksztattuje postawy patriotyczne ( takze w wymiarze lokalnym)

prowadzi edukacje sprzyjajgcg pozgdanym wyborom i zachowaniom proekologicznym
umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,
szanuje indywidualnos$¢ ucznidéw i ich prawo do witasnej oceny rzeczywistosci,

upowszechnia zasady promocji i ochrony zdrowia,

budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Szkoty i Srodowiska oraz
organizacje wolontariatu

przeciwdziata dyskryminacji i podejmuje aktywne formy przeciwdziatania nieréwnosci, agresji, ne-
kania

wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych i
wtasnych mozliwosci.

Szkota, we wspodtpracy z rodzicami, wypracowuje i realizuje dziatania wychowawczo- profilak-
tyczne bedgace alternatywg dla zagrozen spotecznych mtodego cztowieka.

§ 10

Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych mozliwosci.
Wykonywanie zadan opiekuriczych polega w szczegdlnosci na :

respektowaniu powszechnie obowigzujgcych zasad bezpieczenstwa i higieny

sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad niektérymi potrzebujgcymi takiej opieki
uczniami



b)

c)
d)

b)

w

10.

11.

§11

Opieke nad uczniami przebywajgcymi w Szkole w czasie planowych zaje¢ edukacyjnych sprawuja:
podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzgcy te zajecia,

podczas przerw - nauczyciele petnigcy dyzury; w czasie przerw uczen moze przebywaé w klasie za
zgodg nauczyciela;

podczas wyjscia poza szkote - wiasciwy nauczyciel;

podczas imprez szkolnych (np.: dyskoteka, zabawa karnawatowa) opieke nad uczniem sprawuje
wychowawca lub nauczyciel, ktéry wyrazit zgode na udziat klasy w imprezie;

Uczniowie, ktérzy nie uczeszczajg na organizowane na terenie szkoty lekcje religii, wychowania
fizycznego, drugiego jezyka badz oczekujg na rozpoczecie zajeé pozalekcyjnych lub fakultatywnych
zaje¢ wychowania fizycznego przed lekcjami lub po lekcjach mogg korzystac z opieki, jakg zapew-
nia:

Swietlica szkolna - dla uczniéw | etapu edukacyjnego. Na prosbe rodzicéw/prawnych opiekundéw
Dyrektor Szkoty moze wyrazi¢ zgode na korzystanie z opieki Swietlicy takze przez uczniéw drugiego
etapu edukacyjnego.

czytelnia — dla uczniéw drugiego etapu edukacyjnego.

Opieka organizowana jest na pisemny wniosek rodzicdw uczniéw skierowany do Dyrektora Szkoty.
Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw obowigzuje zakaz samowolnego opuszczania terenu
szkoty.

Opieke nad uczniami podczas zajeé poza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek organizowa-
nych przez Szkote, sprawujg nauczyciele oraz, za zgodg Dyrektora, inne osoby doroste, w szczegdl-
nosci rodzice. Przyjecie na siebie odpowiedzialnos$ci wynikajacej z podjetego zadania potwierdzajg
oni wtasnorecznym podpisem w karcie wycieczki.

Wychowawcy klas | etapu edukacyjnego i wychowawcy $wietlicy ustalajg z rodzicami (prawnymi
opiekunami) dzieci sposéb przyprowadzania na odpowiednie zajecia i odbierania z zaje¢ w celu
zapewnienia im petnego bezpieczenstwa. Informacje o poczynionych ustaleniach zapisane sg w
przez wychowawce w dzienniku elektronicznym jako dodatkowa informacja o uczniu.

Po zakonczeniu zajec lekcyjnych w klasach I-1ll nauczyciel odprowadza klase do szatni lub sSwietlicy
szkolne;j.

Wszyscy pracownicy Szkoty sg zobowigzani do dbania o bezpieczenistwo uczniéw podczas ich po-
bytu w szkole i na zajeciach:

dyzur przy drzwiach wejsciowych petnig pracownicy niepedagogiczni; o niewtasciwym zachowa-
niu ucznia informujg nauczyciela;

pracownicy niepedagogiczni przyjmujg informacje od ucznia o zauwazonych niewtasciwych zacho-
waniach i zagrozeniach, po czym przekazujg je odpowiednim osobom;

W szkole prowadzony jest monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa
uczniow, pracownikéw i wszystkich pozostatych oséb przebywajgcych na terenie szkoty oraz za-
bezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

Kamery wizyjne obejmujg nastepujace obszary: wejscie gtdwne szkoty, wejscie boczne szkoty, hol
parteru — 2 kamery, hol | pietra — 2 kamery, hol Il pietra — 2 kamery, szatnie, hol przy Swietlicy,
blok sportowy - hol wf, boisko szkolne, ogrédek szkolny.

Rejestrator i podglad kamer znajduje sie w sekretariacie szkoty.

§12

Na terenie szkoty mogg przebywac:

a)

uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty w czasie uzasadnionym wykonywanymi zadaniami
i obowigzkami



rodzice uczniéw, na zasadach uzgodnionych z wychowawcami

przedstawiciele Organéw: Prowadzgcego i Nadzorujgcego po poinformowaniu o tym Dyrektora
Szkoty

przedstawiciele organizacji pozarzgdowych wspdtpracujgcych ze szkotg na mocy porozumienia.
przedstawiciele instytucji, firm i organizacji na zasadach okreslonych odrebnymi umowami zawar-
tymi z Dyrektorem Szkoty

inne osoby po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty.

§13

Opieke nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych sprawujg wyznaczeni przez dyrektora na-
uczyciele dyzurujacy.

Do obowigzkéw nauczyciela dyzurujgcego nalezy:

nadzoér nad zachowaniem uczniéw przebywajgcych podczas przerwy w rejonie objetym dyzurem
analizowanie zagrozen wystepujgcych w rejonie dyzuru i odpowiednie reagowanie na te zagroze-
nia

eliminowanie niebezpiecznych zachowan i zabaw ucznidw poprzez niezwtoczng interwencje i in-
formowanie wychowawcow o zaobserwowanych niepozgdanych zachowaniach wychowankéw
zabezpieczenie miejsc, ktérych stan techniczny zagraza bezpieczenstwu ucznidw i natychmia-
stowe powiadomienie o tym Dyrektora Szkoty

zainteresowanie osobami spoza szkoty przebywajgcymi w rejonie dyzuru i natychmiastowe rea-
gowanie i zgtaszanie zaobserwowanych niepozadanych zachowan Dyrektorowi Szkoty
reagowanie na potrzeby ucznidw (zaobserwowane lub zgtoszone przez nich) znajdujacych sie w
rejonie dyzuréw

zapewnienie natychmiastowej opieki i pomocy uczniowi, ktéry ulegt wypadkowi i powiadomienie
o tym Dyrektora Szkoty oraz zabezpieczenie miejsca wypadku

wdrazanie do przestrzegania zasady jednokierunkowego ruchu na schodach

Dyrektor okresla miejsce i termin dyzuru petnionego przez nauczyciela przygotowujac grafik dy-
zuréw.

Dyzury organizowane sg w systemie dwuzmianowym odpowiednio do organizacji zaje¢ w szkole.
| zmiana rozpoczyna dyzur o godz. 7.45 a koniczy o godz. 11.45

Il zmiana rozpoczyna dyzur o godz. 12.30 a konczy po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w szkole.
Nauczyciel, ktéry w dniu dyzuru rozpoczyna badz konczy zajecia w godzinach innych niz wyzna-
czone godziny dyzurdw, zobowigzany jest do obecnosci na dyzurze na przerwie przed rozpocze-
ciem pracy i odpowiednio - przerwie po zakonczeniu zaje¢ w danym dniu.

Jesli w dniu dyzuru nauczyciel jest nieobecny w szkole, jego obowigzki przejmujg nauczyciele za-
stepujacy go na zajeciach przyjmujac zasade, ze do dyzuru zobowigzany jest nauczyciel po kazdej
odbytej godzinie zastepcze;j.

Nauczyciel dyzurujgcy moze opuscic rejon dyzuru wytgcznie po uzgodnieniu z pozostatymi na dy-
Zurze nauczycielami.

§14

Obowigzki opiekundw podczas wycieczek organizowanych przez Szkote okreslajg zapisy prawa po-
wszechnego.

Zasady organizacji wycieczek i obowigzkéw ich uczestnikdéw okresla regulamin ustalony przez Dy-
rektora Szkoty

Z zasadami obowigzujgcymi podczas wycieczek szkolnych uczniowie zapoznawani sg kazdorazowo
przed rozpoczeciem wycieczki.



§ 15

Kazdy oddziat powierza sie szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczgcych w
tym oddziale.

W miare mozliwosci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i
jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego opiece wychowawczej przez
okres nauczania obejmujgcy odpowiednio :

klasy I - 1l

klasy IV - VIII

Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy :

z urzedu,

na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,

na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicéw uczniéow danego oddziatu.

Whioski o ktérych mowa w ust. 3 nie sg dla Dyrektora wigzgce. O sposobie ich zatatwienia Dyrek-
tor informuje wnioskodawce w terminie 7 dni.

Zadania wychowawcy okreslajg dalsze postanowienia Statutu.



DZIAL II:

ZARZADZANIE SZKOtA
Zagadnienia podstawowe

§ 16

Za realizacje zadan statutowych szkoty odpowiada Dyrektor na zasadach i w zakresie okreslonym
zapisami prawa powszechnego.

§17

Kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

§18

W Szkole dziatajg tez organy Samorzadu Uczniowskiego, Rada Rodzicéw oraz Rada Szkoty.
Dziatajgce w Szkole organy wzajemnie sie informujg o podstawowych kierunkach planowanej i
prowadzonej dziatalnosci.

Koordynatorem wspodtdziatania poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor, ktory zapewnia kazdemu
z organdéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompeten-
cji i umozliwia biezgcg wymiane informacji.

Organy wspoétdziatajg ze sobg w szczegdlnosci poprzez:

wymiane informacji;

opiniowanie;

whioskowanie;

podejmowanie uchwat;

podejmowanie wspdlnych dziatan.

Przeptyw informacji pomiedzy organami Szkoty o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach odbywa sie poprzez:

spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora z przedstawicielami organdw;

zebrania Rady Szkoty, w ktérych uczestniczy Dyrektor Szkoty

zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organdw;

umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy ogtoszen.
Wspotdziatanie organdw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju uczniom oraz
podnoszenie poziomu pracy Szkoty.

Organy Szkoty wspodtpracujg ze sobg promujac dziatalno$¢ Szkoty.

§ 19

Organy Szkoty podejmujg uchwaty w ramach swoich kompetencji.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Szkoty, Rady Rodzicow lub Samorzadu Uczniow-
skiego, jezeli uchwata jest niezgodna z przepisami prawa - wyznaczajgc termin na wyeliminowanie
stwierdzonych uchybien.
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Po bezskutecznym uptywie terminu, o ktérym mowa w ust.1 uchwata traci moc w zakresie obje-
tym ingerencja Dyrektora.

§ 20

Dyrektor Szkoty rozstrzyga ewentualne kwestie sporne miedzy organami kierujac sie powszechnie
obowigzujgcym prawem.

W przypadku, kiedy strong konfliktu jest Dyrektor Szkoty, spdr rozpatrywany jest przez zespo6t me-
diacyjny.

Zespot powstaje z inicjatywy jednego z organdw Szkoty i tworzy go po 2 przedstawicieli:

Rady Pedagogicznej

Rady Rodzicow

Samorzadu Uczniowskiego

Cztonkowie zespotu wytaniani sg z grona reprezentacji Organdéw w trybie ustalonym podczas ich
zebrania.

Jesli mediacje okazg sie bezskuteczne, spér podlega rozstrzygnieciu poprzez odpowiedni kompe-
tencyjnie Organ Prowadzacy lub Organ Nadzoru.

Organy Szkoty

§21
Organami Szkoty sa:
a) Dyrektor Szkoty
b) Rada Pedagogiczna
c) Rada Szkoty
d) Samorzad Uczniowski
e) Rada Rodzicow
§22

Dyrektor Szkoty

Dyrektor Szkoty realizuje zadania okreslone w przepisach prawa powszechnego w oparciu o wspot-

prace z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicdw, Samorzadem Uczniowskim, Radg Szkoty, Organem
Prowadzgcym i Organem Nadzoru a w szczegdlnosci:

kieruje dziatalnoscig szkoty lub placdwki oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzér pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego po-
przez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady szkoty lub placodwki oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kom-
petencji stanowiacych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty lub placéwki zaopiniowanym przez
rade szkoty lub placéwki i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
moze organizowac¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty lub placéwki;
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e)
f)

g)
h)

k)

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie za-
jeé organizowanych przez szkote lub placéwke;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w szkole lub placdwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organi-
zacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wycho-
wawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekun-
czej i innowacyjnej szkoty lub placowki;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

wspotpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg, sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i nu-
mer PESEL ucznia celem witasciwej realizacji tej opieki;

wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodno$¢ przetwarzania da-
nych osobowych przez szkote lub placéwke z przepisami o ochronie danych osobowych.

§ 23

Dyrektor jest pracodawcg dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikéw nie bedgacych na-
uczycielami.

W zakresie, o ktdrym mowa w ust.1, Dyrektor w szczegdlnosci :

decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty,

decyduje o przyznaniu nagrdod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom i innym pracow-
nikom Szkoty,

decyduje w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pra-
cownikdéw Szkoty,

wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym odrebnymi przepi-
sami, a w szczegdlnosci :

zasiega opinii w sprawach organizacji pracy,

ustala regulaminy pracy i wynagradzania pracownikéw Szkoty,

ustala regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

administruje zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych.

§ 24

Dyrektor wykonuje zadania przy pomocy wicedyrektoréw, ktérych powotuje i odwotuje po zaopi-
niowaniu przez Organ Prowadzgcy, Rade Szkoty i Rade Pedagogiczna.

Pod nieobecnosc¢ dyrektora jego kompetencje przejmujg wicedyrektorzy.

Wicedyrektorzy upowaznieni sg do reprezentowania Szkoty w zakresie indywidualnie okreslonych
przydziatdw obowigzkdw. W pozostatych sprawach dziatajg z upowaznienia Dyrektora Szkoty.

§ 25

Dyrektor jest przewodniczgcym Rady Pedagogiczne;j.
Dyrektor realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenciji.
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3.

~

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty niezgodnej z prawem powiadamiajgc o tym Organ Pro-
wadzacy oraz Organ Nadzoru

Rada Pedagogiczna

§ 26

Rada Pedagogiczna jest organem Szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki.

Rade Pedagogiczng stanowig wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

W ramach kompetencji stanowigcych Rada podejmuje uchwaty, bedgce aktem prawa wewnetrz-
nego.

W ramach kompetencji opiniodawczych Rada podejmuje uchwaty wytgcznie jako stanowisko or-
ganu kolegialnego.

Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej okreslajg przepisy prawa powszechnego.

Oprdcz kompetencji stanowigcych Rada Pedagogiczna opiniuje:

organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozkfad zaje¢ edukacyjnych

projekt planu finansowego szkoty;

whioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

szkolny zestaw programow nauczania i podrecznikow

innowacje pedagogiczne

programy witasne nauczycieli i programy indywidualne dla uczniéow

Dyrektor moze wystgpi¢ do Rady Pedagogicznej z prosbg o wydanie opinii w innej sprawie. Opinia
ta przyjmowana jest w formie uchwaty.

Szczegdtowe zadania oraz tryb pracy okresla regulamin Rady Pedagogicznej.

Rada Szkoty

§ 27

W Szkole funkcjonuje Rada Szkoty.
Rada Szkoty stanowi forum porozumienia spotecznosci szkolnej stuzgce wspdtpracy i rozwigzywa-
niu spraw wewnetrznych Szkoty.

§ 28

Do kompetencji Rady Szkoty nalezy w szczegdlnosci :

a)

b)

c)

uchwalanie i nowelizowanie Statutu Szkoty,

odwotywanie sie od decyzji kuratora oswiaty w sprawie uchylenia Statutu albo niektdrych jego
postanowien,

wyrazanie opinii w sprawach :

powierzenia stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzgcy Szkote,
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planu finansowego Szkoty,

planu pracy Szkoty,

projektéw innowacji pedagogicznych,

zwigzanych z przygotowaniem oceny pracy Dyrektora,

innych istotnych dla Szkoty,

wystepowanie do:

organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci
Szkoty, Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w Szkole; wnioski te majg dla organu cha-
rakter wigzacy,

Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego Szkote oraz do wojewddzkiej rady oswia-
towej, w szczegdlnosci w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotéw nad-obowigz-
kowych,

Dyrektora o zorganizowanie zebrania Rady Pedagogicznej,

wtasciwego organu o dokonanie oceny pracy nauczyciela na zasadach okreslonych w karcie nau-
czyciela,

przedstawianie wnioskdw w sprawie rocznego planu finansowego,

ocenianie z wtasnej inicjatywy sytuacji oraz stanu Szkoty.

§ 29

Kadencja Rady Szkoty trwa trzy lata szkolne i koriczy sie z chwilg wytonienia nowego sktadu Rady.
Wybory do Rady Szkoty przeprowadza sie do 15 wrzesnia.

Pierwsze zebranie Rady Szkoty nowej kadencji zwotuje i otwiera dotychczasowy Przewodniczgcy
Rady Szkoty.

§ 30

W sktad Rady Szkoty wchodzg w réwnej liczbie nauczyciele, rodzice i uczniowie. Kazde srodowisko
reprezentuje 3 przedstawicieli.

Cztonkowie Rady Szkoty sg wybierani oddzielnie przez poszczegdlne grupy reprezentowane w Ra-
dzie.

§31

Nauczyciele wybierajg swoich przedstawicieli do Rady Szkoty podczas zebrania Rady Pedagogicznej w

drodze uchwaty na zasadach okreslonych w Regulaminie Rady Pedagogiczne;j.

§ 32

Rodzice wybierajg swoich przedstawicieli do Rady Szkoty na zebraniach rodzicéw sposréd kandy-
datéw wytonionych przez Rade Rodzicéw.

Wybory cztonkéw Rady Szkoty przeprowadzajg komisje wyborcze, ktére tworzg: przewodniczgcy
zebrania oraz dwie osoby wybrane w gtosowaniu jawnym spos$réd uczestnikow zebrania. Czton-
kiem komisji nie moze by¢ osoba kandydujaca do Rady Szkoty.

Do zadan komisji nalezy: przyjmowanie kart do gtosowania, obliczanie gtoséw i ogtoszenie wyni-
koéw gtosowania.
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Przebieg czynnosci o ktdrych mowa w ust. 3, dokumentuje protokdt sporzadzony przez jednego z
cztonkéw komisji.
Protokoty, o ktédrych mowa za posrednictwem wychowawcow przekazuje sie Dyrektorowi.

§33

Uczniowie wybierajg swoich przedstawicieli do Rady Szkoty w drodze wyboréw dokonywanych
przez ogdt ucznidw oddajgc gtos na wytonionych przez Samorzad Uczniowski kandydatéw do Rady
Szkoty.

Wybory kandydatéw do Rady Szkoty odbywaja sie w czerwcu przed zakorczeniem roku szkolnego
na zasadach okreslonych w Regulaminie Samorzgdu Uczniowskiego.

Kandydatami do Rady Szkoty mogg by¢ uczniowie wytonieni z grona uczniéw klas: VIi VILI.
Protokot z gtosowania przekazuje Dyrektorowi nauczyciel petnigcy funkcje Opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.

§ 34

Rada Szkoty ustala Regulamin swoje]j dziatalnosci.
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Samorzad Uczniowski

§ 35

Wszyscy uczniowie Szkoty, z mocy prawa tworzg Samorzad Uczniowski.

Samorzad Uczniowski realizuje zadania wynikajace z powszechnie obowigzujacego prawa.
Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznidow Szkoty.
Organami Samorzadu Uczniowskiego s3 :

Przewodniczacy Samorzgdu Uczniowskiego,

Zastepca Przewodniczgcego Samorzadu Uczniowskiego,

Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego, w szczegdlnosci wobec Organow
Szkoty.

§ 36

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin Samorzgdu
Uczniowskiego uchwalany przez ogét ucznidw w gtosowaniu tajnym, réwnym, bezposrednim i po-
wszechnym.

Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorzgdu Uczniowskiego oraz wprowadzania w
nim zmian zapewnia w porozumieniu z Dyrektorem Opiekun Samorzadu.

§ 37
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Ogo6t ucznidw moze uchwali¢ lub nowelizowac Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego w drodze czast-

kowych gtosowan ucznidw na zebraniach w poszczegdlnych oddziatach lub w drodze gtosowania
ogdblnoszkolnego.

§ 38

Dyrektor zapewnia organom Samorzgdu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe warunki dzia-

fania oraz stale wspodtpracuje z tymi organami bezposrednio lub poprzez Opiekuna Samorzadu.

§ 39

Samorzad Uczniowski moze przedstawic¢ Radzie Szkoty, Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnio-
ski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych takich podstawowych
praw uczniéw, jak:

prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaga-
niami,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie witasciwych proporcji miedzy wy-
sitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

prawo do inicjowania i realizacji zadan z zakresu wolontariatu

prawo do upowszechniania swoich stanowisk w drodze bezposrednich kontaktdw, kampanii, re-
dagowania i wydawania gazety szkolnej, publikowania strony internetowej

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

Samorzad Uczniowski ponadto :

moze wystepowac z wnioskami w innych sprawach istotnych dla ogdétu uczniéw

moze organizowac swojg dziatalnos¢ okreslajac strukture odrebng wewnetrzna organizacyjna
moze wytonic ze swojego sktadu szkolng rade wolontariatu bedacg elementem ustalonej struktury
organizacyjnej.

Rada Rodzicow

§ 40

Rada Rodzicdw Szkoty Podstawowej nr 4 im. prof. Wtadystawa Szafera w Etku reprezentuje ogot
rodzicow uczniow szkoty.
Rada Rodzicow ustala regulamin swojej dziatalnosci.

§ 41

Wybory do Rady przeprowadzane sg corocznie, we wrzesniu, na pierwszym zebraniu rodzicow
kazdego oddziatu. Pierwsze wybory przygotowuje wychowawca klasy podczas pierwszego, w da-
nym roku szkolnym, zebrania z rodzicami. Wychowawca sporzgdza protokdt z wyborow.
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Wyboru dokonuje sie w tajnym gtosowaniu.
Zwotanie pierwszego w danym roku posiedzenia Rady nalezy do obowigzkéw Dyrektora. Powinno
sie ono odby¢ nie pdzniej niz 15 wrzesnia.

§ 42

Rodzice ucznidéw danego oddziatu, zgromadzeni na zebraniu, wybierajg sposréd siebie rade od-
dziatowa.

Rada oddziatowa liczy 3 osoby. O sktadzie rady oddziatowej decydujg rodzice danego oddziatu.
Do udziatu w wyborach uprawnieni sg rodzice uczniéw danego oddziatu. Jednego ucznia moze
reprezentowaé w wyborach tylko jeden rodzic.

§ 43

Cztonkowie Rady Rodzicow majg prawo:

dostepu do wszystkich dokumentéw prawa wewnatrzszkolnego a w uzasadnionych sytuacjach
takze do innych dokumentdéw poza uznanymi za poufne, lub dotyczacymi spraw personalnych.
wypowiadania swoich opinii we wszystkich sprawach szkoty.

gtosowania na réwnych prawach, we wszystkich decyzjach podejmowanych przez rade.
cztonkowie Rady majg obowigzek aktywnego uczestniczenia w posiedzeniach Rady.

§ 44

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

a)

b)

wystepowanie do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzgcego szkote oraz organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty;
uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym
skierowane do uczniéw

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

ustalanie warunkéw i zasad ubezpieczenia uczniow

opiniowanie kalendarza roku szkolnego przedstawianego przez Dyrektora Szkoty

podejmowanie inicjatyw majgcych na celu poprawe warunkéw edukacyjnych uczniéw
opiniowanie pracy nauczycieli korczacych staz zawodowy

inne wynikajgce z prawa powszechnego

§ 45

W celu wymiany informacji i wspotdziatania z innymi organami szkoty - Rada Rodzicéw na swoje
zebrania plenarne a zarzad Rady na swoje posiedzenia regulaminowe moze zapraszac¢ Dyrektora
Szkoty oraz kierownictwo pozostatych organéw szkoty.

Rada Rodzicéw poprzez rézne formy swojego dziatania, zapewnia realizacje uprawnien ustawo-
wych i statutowych spotecznosci rodzicielskie;j.
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3. Rada Rodzicbw moze gromadzi¢ Srodki finansowe dokumentujagc tg dziatalno$é¢ zgodnie
z obowigzujgcym prawem.
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DZIAL III:
ORGANIZACIJA SZKOtLY

Planowanie dziatalnosci szkoty

§ 46

Okresem przeznaczonym na realizacje materiatu programowego jednej klasy jest rok szkolny.

§ 47

Dyrektor Szkoty w terminie do 30 wrzesnia po zasiegnieciu opinii Rady Szkoty ustala dni dodat-
kowo wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Dni te mogg by¢ przeznaczone na organizacje
sprawdzianu lub organizacje innych dziatan wynikajgcych z tradycji lub potrzeb szkoty.

Dyrektor Szkoty organizujgc dyzury nauczycieli zapewnia opieke uczniom, ktérych rodzice we
wskazanym przez Dyrektora terminie zgtosili takg potrzebe. Sktad zespotu nauczycieli i organizacja
dyzuru zapewnia bezpieczne warunki pobytu ucznia w godzinach pracy szkoty.

§ 48

Dyrektor Szkoty po uzyskaniu zgody Organu Prowadzgcego ustala dzien wolny od pracy i nauki w

zwigzku z organizacja zaje¢ w sobote przypadajacg w tygodniu obchodédw Dni Patrona. W dniu
tym nie organizuje sie opieki nad uczniami.

§ 49

Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig :

program rozwoju Szkoty stanowigcy element koncepcji pracy Szkoty
roczny plan pracy Szkoty

arkusz organizacji Szkoty

plan nadzoru pedagogicznego

plan doskonalenia zawodowego

tygodniowy rozktad zajec

§ 50

Koncepcja pracy Szkoty, ktdrg wyznaczajg misja, wizja i program rozwoju Szkoty, okresla podsta-
wowe zatozenia pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekuniczej. Dokument ma charakter stra-
tegiczny i jest efektem wspdtpracy wszystkich srodowisk szkolnych.

Program rozwoju Szkoty sporzadzany jest na 5 lat. Wynika on z przyjetej koncepcji i wyznacza
priorytetowe kierunki pracy. W jego opracowaniu uczestniczg przedstawiciele Rady Pedagogicz-
nej, Rady Rodzicéw i Samorzgdu Uczniowskiego.
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§ 51

Plan pracy Szkoty wynika z zatozen programu rozwoju. Sporzadzany jest na rok i zawiera zadania
oraz sposoby ich realizacji.

Plan pracy przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

Organy Szkoty majg prawo opiniowania planu i wnioskowania o uchylenie bgdz wprowadzenie
zapisow.

§ 52

Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji Szkoty opracowy-

wany przez Dyrektora do dnia 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu
finansowego Szkoty.

§ 53

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozkfad zajeé, ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Tygodniowy rozktad zajec¢ klas | - 1ll uwzglednia ogdlny przydziat czasu na poszczegdlne zajecia
wyznaczone planem nauczania. Szczegétowy dzienny rozktad zajec¢ ustala nauczyciel.
Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-VIIl okresla Dyrektor Szkoty.

Oddziaty sportowe

Szkota organizuje oddziaty sportowe.

Uczniowie uczeszczajgcy do klasy sportowej realizujg szkolny plan nauczania ustalony przez dy-
rektora szkoty dla danego etapu edukacji i opracowany na podstawie ramowego planu nauczania.
Wymiar zaje¢ obowigzkowych z wychowania fizycznego w klasie sportowej na Il etapie edukacyj-
nym wynosi 10 godzin tygodniowo, w tym 2 godziny tygodniowo przeznaczone sg na realizacje
podstawy programowej, 2 godz. na realizacje zaje¢ fakultatywnych w grupach miedzyklasowych
oraz 6 godzin na ukierunkowane szkolenie sportowe w wybranych dyscyplinach sportu.
Szkolenie sportowe realizowane jest na podstawie programow szkolenia wtasciwych dla danej
dyscypliny sportu przygotowanych przez wtasciwy zwigzek sportowy i zatwierdzony przez ministra
edukacji narodowe;.

Szkolenie sportowe obejmuje zajecia prowadzone na terenie szkoty i poza szkoty, wynikajace ze
szkolnego planu nauczania oraz uczestnictwo w zawodach (organizowanych w ramach kalendarza
imprez sportowych) i obozach sportowych.

Oddziaty sportowe tworzone sg na poziomie klas czwartych.

Do klas sportowych uczniowie przyjmowani sg na wniosek rodzicéw w wyniku postepowania re-
krutacyjnego okreslonego odrebnym regulaminem.

Kandydatem do klasy sportowej moze byé uczen wykazujgcy:

bardzo dobry stan zdrowia (potwierdzony przez lekarza rodzinnego),

wysoka sprawnos¢ fizyczng

niesprawiajgcy trudnosci wychowawczych.
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10.

11.

Ze wzgledu na zwiekszong liczbe godzin pobytu w szkole oraz przewidywane dodatkowe zajecia i
udziat w zawodach, pierwszenstwo w przyjeciu do klasy sportowej majg uczniowie osiggajacy do-
bre i bardzo dobre wyniki w nauce.

Uczen zakwalifikowany do klasy sportowej musi posiada¢ dokument potwierdzajgcy stan zdrowia
umozliwiajgcy uprawianie wybranej dyscypliny sportu. Uzyskanie takiego dokumentu jest zada-
niem rodzica (prawnego opiekuna).

Dyrektor na wniosek wychowawcy oddziatu sportowego lub trenera/instruktora, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej, moze podjg¢ decyzje o przeniesieniu ucznia do klasy ogélnodostepnej
W razie:

nieprzestrzegania przez ucznia postanowien regulamindw szkolnych i uzyskania oceny nieodpo-
wiedniej lub nagannej zachowania;

osiggania bardzo stabych wynikéw dydaktycznych lub sportowych;

czestego opuszczania treningdw lub zawododw bez usprawiedliwienia;

powaznych zastrzezen dotyczgcych zachowania podczas zawoddow sportowych (obozéw);

braku aktualnego orzeczenia sportowego.

Oddziaty przedszkolne

§ 54

W szkole funkcjonujg oddziaty przedszkolne.
W oddziatach przedszkolnych realizowany jest obowigzek rocznego przygotowania przedszkol-
nego przez dzieci w wieku 5i 6 lat.

§ 55

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa, dgzac w szczegdlnosci do:
wspomagania indywidualnego rozwoju kazdego dziecka;

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zapewnienia opieki dzieciom przebywajgcym w przedszkolu;

wspieranie rodzicow w wychowaniu dziecka;

przygotowania dzieci do systematycznej, programowej nauki w szkole.

Realizacja celéw nastepuje poprzez:

organizacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z wybranym programem wychowania przedszkolnego;
organizacje opieki;

diagnozowanie potrzeb i mozliwosci dziecka;

réznicowanie form i metod pracy odpowiednio do podejmowane] tematyki i mozliwosci percep-
cyjnych dziecka;

okreslanie dojrzatosci szkolnej

systematyczng wspotprace z rodzicami.
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§ 56

Wspétpraca z rodzicami moze przebiega¢ w nastepujgcych formach:

a)

zebrania ogdlne rodzicow i nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny organizowane przez Dyrektora
Szkoty

zebrania oddziatowe organizowane przez nauczycieli, nie rzadziej niz raz w okresie

uroczystosci szkolne wynikajgce z kalendarza Szkoty

zajecia otwarte

warsztaty dla rodzicow .

§ 57

Prawa i obowigzki dzieci w oddziatach przedszkolnych:

Kazde dziecko ma prawo do:

podmiotowego i zyczliwego traktowania;

akceptacji takim, jakie jest;

indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa rozwoju;

kontaktéw z dzieémi i dorostymi;

uczestnictwa w przedsiewzieciach edukacyjnych organizowanych w Szkole i zyciu Szkoty;

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego
godnosci,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego,

Obowigzkiem kazdego dziecka jest:

przestrzegaé wspdlnie ustalonych zasad i norm postepowania w grupie;
szanowac godnos¢ swojg i innych;

dbac o bezpieczenstwo swoje i innych;

udziat w zajeciach na miare wtasnych mozliwosci;

podporzadkowania sie zaleceniom pracownikéw Szkoty;

dbania o wtasne zycie, zdrowie i higiene;

dbania o wspdlne dobro, fad i porzadek w Szkole.

§ 58

Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do oddziatéw przedszkolnych i w drodze powrotnej odpowia-
dajg rodzice (prawni opiekunowie) lub upowaznione przez nich w formie pisemnej osoby.
Petnomocnictwo moze by¢ udzielone réwniez osobie (rodzenstwu), ktéra skonczyta 13 rok zycia.
Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili zmienione lub cofniete przez rodzicéw.

Rodzice ponosza petng odpowiedzialno$¢ za terminowos¢ i bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z oddziatu przedszkolnego przez upowazniong, przez nich osobe.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu przedszkolnego,
nauczyciel kontaktuje sie telefonicznie z rodzicem/opiekunem prawnym, osobg upowazniong do
odbioru i ustala dalsze postepowanie.

Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy osoba odbierajgca nie bedzie w
stanie zapewni¢ mu bezpieczenstwa (stan wskazujgcy na spozycie alkoholu lub zachowanie agre-
sywne). W tym przypadku nauczyciel ma obowigzek zatrzymacd dziecko wzywajgc drugiego rodzica
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lub osobe upowazniong do odbioru dziecka. Jesli jest to niemozliwe, nauczyciel ma prawo wezwac
policje, po wczedniejszym poinformowaniu Dyrektora Szkoty.

W przypadku nagminnie powtarzajgcych sie i nieuzasadnionych obowigzkami zawodowymi sytu-
acji spdznien rodzica lub podejrzen, ze nie moze on zapewnic¢ dziecku bezpieczernstwa, na wniosek
wychowawcy Dyrektor Szkoty wystgpi do wtasciwych instytucji z wnioskiem o zbadanie sytuac;ji
rodzinnej.

§ 59

Organizacje oddziatow przedszkolnych okresla arkusz organizacji Szkoty. Liczbe oddziatow przed-
szkolnych ustala sie na podstawie liczby dzieci przyjetych w procesie rekrutacji przyjmujac, ze od-
dziat liczy nie wiecej niz 25 wychowankow.

Godzina zaje¢ w przedszkolu wynosi 60 minut.

Kazdego dnia wychowankowie oddziatéw przedszkolnych majg zapewnione 5 godzin zaje¢, w tym
co najmniej jedng pigty czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci bawig sie swo-
bodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);

co najmniej jedng pigty czasu dzieci spedzajg poza budynkiem szkoty gdzie nauczycielka organizuje
gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace ogrodnicze itp.

co najmniej jedng pigtg czasu zajmujg réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug wy-
branego programu wychowania przedszkolnego;

pozostaty czas przeznacza sie , odpowiednio do potrzeb na realizacje dowolnie wybranych przez
nauczyciela czynnosci (w tej puli czasu mieszczg sie w szczegdlnosci czynnosci opiekuricze, samo-
obstugowe, organizacyjne).

Oddziaty przedszkolne funkcjonujg w okresie, w jakim odbywajg sie zajecia w Szkole.
Szczegbtowy dzienny czas pracy ustala Dyrektor Szkoty.

§ 60

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego jest nauczycielem Szkoty i majg do niego zastosowanie prze-
pisy Statutu.

Zakres zadan nauczycieli obejmuje w szczegdlnosci dziatania zwigzane z:

zapewnieniem dzieciom bezpieczenstwa w czasie zajeé organizowanych przez przedszkole
wspotdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa
rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego realizowa-
nego w danym oddziale i uzyskania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,
planowaniem i prowadzeniem pracy dydaktyczno —wychowawczej oraz odpowiedzialnoscig za jej
jakosé,

prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwacji,

wspotpracg ze specjalistami swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdro-
wotna itp.

Nauczyciel wspoétpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, w tym w szcze-
goblnosci:

informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajgcych z programu wychowania przedszkol-
nego i planéw pracy;

udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka;

ustala z rodzicami wspdlne kierunki dziatart wspomagajacych rozwéj i wychowanie dzieci, w szcze-
gblnosci dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych;
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§ 61

W oddziatach przedszkolnych zatrudniona jest wozna oddziatowa.

Do obowigzkdéw woznej nalezy m.in.:

udzielanie pomocy nauczycielowi w przygotowaniu zajec

wspotpraca z nauczycielem przy ksztattowaniu nawykdéw higieny i czynnosci samoobstugowych
troska o stan sanitarny i porzadek w sali

pomoc w organizacji wyjs¢ w teren

towarzyszenie dzieciom podczas positkow.

§ 62

Wychowankowie oddziatéw przedszkolnych korzystajg z positku przygotowywanego w stotéwce szkol-

nej na zasadach przyjetych w Szkole.

§ 63

Rekrutacja do oddziatéw przedszkolnych odbywa sie na zasadach i w terminach okreslonych przez

Organ Prowadzacy.

Formy prowadzenia dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej

§ 64

Podstawowg jednostka organizacji Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy w jednorocznym kursie

nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okreslonych pla-
nem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i zestawem programoéw
dopuszczonych do uzytku szkolnego dla danej klasy.

§ 65

Liczba uczniéw w oddziatach I-1ll nie powinna przekracza¢ 25.
Zwiekszenie liczby uczniéw odbywa sie w trybie okreslonym w przepisach prawa powszechnego.

§ 66

Liczba uczniéw w oddziale IV-VIII nie powinna przekraczac 28 i by¢ nizsza od 22 z zastrzezeniem
klas sportowych.
Liczbe ucznidw w klasach sportowych okreslajg odrebne przepisy.
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§ 67

Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zajeciach - ze wzgledu na konieczno$¢ stworzenia
optymalnych warunkéw nauki i bezpieczennstwa - dojdzie do podziatu oddziatéw na grupy.

Przy podejmowaniu decyzji, o ktérej mowa w ust. 1, uwzglednia zasady wynikajace z przepiséw w
sprawie ramowych planéw nauczania oraz wysokos$¢ srodkéw finansowych posiadanych przez
Szkote.

§ 68

Podstawowa forma pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze, prowadzone w systemie kla-

PwnNnpE

sowo - lekcyjnym.

§ 69

Godzina lekcyjna w klasach I-VIIl i godzina zaje¢ kota przedmiotowego trwa 45 minut.
Godzina zaje¢ rewalidacyjnych w klasach I-VIII trwa 60 minut i moze by¢ realizowana w podziale
na 2 lub 3 czesci.

§70

W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne.

Przerwy miedzylekcyjne trwajg od 5 do 25 minut.

Uczniowie spedzajg przerwy poza salg lekcyjna.

Organizacja przerw:

Przerwa 5-minutowa powinna by¢ wykorzystana na przemieszczenie sie miedzy salami i toalete,
jesli zachodzi taka potrzeba

przerwa 10-minutowa przeznaczona jest na drugie sniadanie ucznia

przerwy 25-minutowe stuzg rekreacji i regeneracji i w miare warunkéw pogodowych uczniowie
powinni spedza¢ je poza budynkiem szkoty ubierajac sie odpowiednio do pogody

Szczegdtowa organizacje przerw 25-minutowych poza budynkiem szkolnym okresla regulamin
ustalony przez Dyrektora Szkoty.

§71

Niektdre zajecia obowigzkowe, fakultety wychowania fizycznego, kota zainteresowan i inne zajecia na-

dobowigzkowe mogg byé prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddziato-
wych lub miedzyoddziatowych
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Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§72

Dla zaspokajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw, w szczegdlnosci wspomagania
rozwoju uczniow i efektywnosci uczenia sie Szkota realizuje zadania w zakresie pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje sie na zasadach i w formach okre$lonych
przez powszechnie obowigzujgce prawo.

Zakres i rodzaj zajeé pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb, zainte-
resowan i uzdolnien ucznidéw oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

§73

Dyrektor Szkoty w kazdym roku szkolnym ustala formy, sposoby i okres udzielania pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin poszczegdlnych form udzielanej pomocy uwzgled-
niajac potrzeby uczniéw i mozliwosci kadrowe szkoty.

Na podstawie przedstawione]j przez pedagoga corocznie w kwietniu oceny potrzeb i skutecznosci
prowadzonych dziatan Dyrektor Szkoty zabezpiecza godziny przeznaczone na pomoc psycholo-
giczno-pedagogiczng w arkuszu organizacji szkoty w nowym roku szkolnym.

Zwiekszenie limitu godzin przeznaczonych na realizacje zadan z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw w trakcie roku szkolnego wymaga uzgodnien z Organem Prowadza-
cym.

§74

Wychowawcy klas rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne uczniéw oraz indywidu-

alne mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w tym ich zainteresowania, uzdolnienia, a w szczegdlno-
Sci:

rozpoznajg i analizujg sytuacje szkolng ucznia;

przyjmujg wnioski i omawiajg je z rodzicami ucznia, pedagogiem, innymi nauczycielami;
informujg rodzicow ucznia o dostepnych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz za-
sadach jej udzielania uwzgledniajac, czas zajec i osoby prowadzace zajecia;

okresowo analizujg udziat ucznia w wybranych zajeciach

informujg zespot klasowy nauczycieli o potrzebach w zakresie pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej ucznia dokonujgc wtasciwego wpisu w dzienniku klasowym.

§75

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje sie przy wspotpracy z rodzicami ucznidow, porad-
niami psychologiczno-pedagogicznymi, placdwkami oswiatowymi oraz organizacjami pozarzado-
wymi i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Wspotpraca prowadzona moze by¢ w zakresie:

diagnozy ucznia, zespotu, problemu

26



organizacji pomocy na terenie szkoty lub innego podmiotu

finansowania badz wspoéffinansowania zadan

konsultacji z nauczycielami i rodzicami

realizacji zajec

organizacji spotkan

doskonalenia zawodowego w zakresie podnoszenia kompetencji nauczycieli

podnoszeniu kompetencji rodzicéw

upowszechnianiu i promowaniu wybranych tematéw

wspadlnej realizacji projektéw wtasciwych dla potrzeb uczniéw zdolnych lub majacych trudnosci w
opanowaniu materiatu programowego.

Dopuszczalne sg inne formy wspotpracy, jesli zaktadaja realizacje celéw wynikajgcych z zadan sta-
tutowych.

§ 76

Szkota prowadzi edukacje w zakresie sposobéw efektywnego uczenia sie. Zadania te realizowane
sg zaréwno w toku zajec lekcyjnych, jak tez pozalekcyjnych. Dyrektor Szkoty przeznacza na ten cel
dodatkowe godziny wynikajgce z ramowych planéw nauczania.

Szkota wspiera uczniéw uzdolnionych m.in. przez organizowanie indywidualnego programu lub
toku nauczania, zaje¢ pozalekcyjnych, a takze umozliwianie uczniom udziatu w konkursach, olim-
piadach i zawodach sportowych.

Szkota wspiera ucznidw rozpoczynajgcych nauke, a takze uczniéw majacych trudnosci z nauka,
posiadajgcych opinie lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej m.in. poprzez organi-
zowanie zajeé¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, indywidualnego nau-
czania oraz dostosowanie wymagan szkolnych do mozliwosci uczniow.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Dyrektor
Szkoty organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng okreslong w orzeczeniu w miare posiada-
nych mozliwosci kadrowych i bazowych lub wnioskuje do poradni o wsparcie w zakresie organiza-
cji zaje¢ wskazanych w orzeczeniu, ktére wymagaja okreslonych warunkdw nauki, sprzetu specja-
listycznego i Srodkéw dydaktycznych, jakich wymaga uczen niepetnosprawny.

O objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wnioskuje do Dyrektora Szkoty w formie
pisemnej rodzic ucznia/prawny opiekun, deklarujgc jednoczesnie udziat dziecka w zajeciach.
Rodzicdw uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje sie niezwtocznie po-
przez e-dziennik o ustalonych badz przewidywanych, jesli szkota nie dysponuje sSrodkami finanso-
wymi, formach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin,
w ktdrym poszczegdlne formy beda realizowane.

§ 77

Rewalidacja polega na zastosowaniu wobec ucznia, ktory otrzymat orzeczenie o potrzebie objecia
zajeciami rewalidacyjnymi, wtasciwych metod kompensacyjnych, korygujgcych, usprawniajgcych.
Uczniowie objeci sg réznymi rodzajami zaje¢ w zaleznosci od indywidualnych potrzeb.

O doborze zaje¢ decyduje Dyrektor Szkoty uwzgledniajgc potrzeby ucznia.
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§78

Szczegbtowe zasady organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz sytuacje,

w ktorych przyznana forma pomocy przestaje byc realizowana, okresla regulamin ustalony przez
Dyrektora Szkoty

Zadania specjalistow
w zakresie udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§79

Do organizowania i prowadzenia w szkole form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw,
Szkota zatrudnia specjalistow.

§ 80

Specjalisci wspotdziatajg z Dyrektorem Szkoty, koordynujac dziatania z zakresu pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej w szkole:

prowadzg badania i dziatania diagnostyczne potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ze szczegdlnym
uwzglednieniem uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw.

wspotpracujg z nauczycielami, wychowawcami oraz rodzicami ucznidéw i instytucjami dziatajgcymi
na rzecz dzieci i mtodziezy, udzielajgc porad w rozwigzywaniu trudnosci edukacyjnych i wycho-
wawczych.

dokonujg ewaluacji swojej dziatalnosci w tym okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole
oraz prowadzg dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Zakres zadan pedagoga i psychologa

§ 81

Pedagog i psycholog udzielajg uczniom wsparcia w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb:

1.

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych po-
trzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowaw-
czych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpo-
znanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
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7. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, pre-
dyspozycji i uzdolnien ucznidw;

8. wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9. Udziat w oceny skutecznosci prowadzonych w szkole dziatarh wychowawczych i dziatan w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

10. uczestnictwo w projektowaniu i realizacji kampanii upowszechniajgcych w srodowisku pozadane
postawy wobec zagadnierh wychowawczych.

11. wspieranie realizacji doradztwa zawodowego i wolontariatu w szkole.

Zakres zadan logopedy

§ 82

Specjalista logopeda obejmuje opiekg uczniéw z zaburzeniami mowy:

a) prowadzi zajecia dla uczniéw posiadajgcych zdiagnozowane zaburzenia mowy

b) diagnozuje ucznidow organizujgc badania przesiewowe w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu
rozwoju jezykowego ucznidow pierwszego etapu edukacyjnego.

c) udziela poradikonsultacji dla rodzicéw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw.

d) podejmuje dziatania profilaktyczne zapobiegajgce powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej
uczniow we wspotpracy z rodzicami uczniow.

Zakres zadan specjalisty ds. wspdtorganizowania ksztatcenia integracyjnego
oraz wspotorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych, niedo-
stosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

§ 83

1. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajgcy kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspot-
organizowania ksztatcenia integracyjnego oraz wspdétorganizowania ksztatcenia ucznidw niepet-
nosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Do zadan realizowanych z uczniami lub na ich rzecz nalezy w szczegélnosci:

a) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych ucznidow w celu zaprojektowania wymaganych form pomocy

b) wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w planowaniu i udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz realizacji przebiegu procesu edukacyjnego

c) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, np. korekcyjno-kom-
pensacyjnych, integracji sensorycznej lub innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym.

d) podejmowanie we wspodtpracy z rodzicami uczniéw dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych nie-
powodzeniom edukacyjnym ucznidow

e) monitorowanie efektéw oddziatywan prowadzonych przez zespoty nauczycieli.
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Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, ro-

b)

c)

dzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie

§ 84

Szkota organizuje rézne formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych i rodzin-
nych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna.

Zadania te realizujg wszyscy nauczyciele, a szczegdlnie wychowawcy i nauczyciele specjalisci w
oparciu o ocene sytuacji wychowawczej poprzez rozpoznawanie warunkow zycia, nauki ucznidéw
sprawiajacych trudnosci w realizacji zadan szkoty.

§ 85

Szkota sprawuje opieke nad wszystkimi uczniami z deficytami, a w szczegdlnosci nad uczniami z
deficytami rozwojowymi organizujgc zajecia: rewalidacyjne, dydaktyczno-wyrownawcze, zajecia z
gimnastyki korekcyjnych wad postawy

W zakresie udzielanej pomocy wspotpracuje z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznidw we
wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng

§ 86

Uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej udzielane jest wsparcie przy wspoétpracy
z innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny w postaci: dofinansowania positkéw i przyzna-
wania zapomaog losowych.

Uczniom potrzebujgcym wsparcia z przyczyn losowych szkota organizuje pomoc materialng i rze-
czowa w ramach organizowanych na terenie szkoty akcji charytatywnych .

Uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej, Szkota moze wnioskowa¢ o doradztwo i po-
moc do innych instytucji dziatajacych na rzecz rodzin i dziecka w tym: do Osrodka Pomocy Spo-
tecznej i Sgdu Rodzinnego i Nieletnich

Organizacja
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 87

Doradztwo zawodowe prowadzone w Szkole ma na celu umozliwienie uczniowi:

zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wtasnych predyspozycji
zawodowych,

poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesdw na nim zachodzacych i praw nim
rzadzacych,

wtasciwe przygotowanie sie do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z
poruszaniem sie po rynku pracy,

poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku pracy i wta-
snymi predyspozycjami zawodowymi,
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e)

zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjno — zawodowej.

Dyrektor Szkoty powierza zadania w zakresie inicjowania i organizowania doradztwa edukacyjno-
zawodowego nauczycielowi — koordynatorowi legitymujgcemu sie wymaganymi kwalifikacjami.
Do zadan koordynatora nalezy opracowanie i przedtozenie Dyrektorowi Szkoty program doradz-
twa zawodowego do realizacji z uczniami klas siédmych i dsmych.

Doradztwo edukacyjno -zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkéw Rady Pe-
dagogicznej, a w szczegdblnosci przez wychowawcéw, pedagoga, psychologa i bibliotekarza przy
wspotpracy rodzicéw oraz placéwek, instytucji i zaktadéw pracy, poradni psychologiczno — peda-
gogicznej, urzedu pracy, Ochotniczego Hufca Pracy, przedstawicieli organizacji zrzeszajacych pra-
codawcdw, organizacji i stowarzyszen a takze szkét ponadpodstawowych.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie przeprowadzonej dia-
gnozy potrzeb ucznidw za posrednictwem wielu zréznicowanych dziatan, np. zajecia lekcyjne, za-
jecia edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne i
pracy, spotkania z przedstawicielami zawoddéw, przedstawicielami szkét i uczelni, absolwentami,
praktyki, wolontariat.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole powinno uwzgledniac tresci zwigzane z:
poznawaniem réznych zawododw i Sciezek edukacyjnych,

diagnozowaniem wtasnych predyspozycji i preferencji zawodowych — zainteresowan, uzdolnien,
mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.

konfrontowaniem wtasnych mozliwosci i osiggnie¢ z wymaganiami szkét i pracodawcow,
planowaniem wtasnej kariery edukacyjno — zawodowej,

analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia

radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywnoscig zawodowg, np. poszukiwanie
pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne, zmiana zawodu,

mozliwoscig uzyskiwania podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza systemem
oSwiatowym,

rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji.

Dyrektor Szkoty organizuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego we wspotpracy ze
szkolnym koordynatorem doradztwa zawodowego. Gtdwnymi realizatorami systemu s3: koordy-
nator doradztwa zawodowego, wychowawcy oraz nauczyciele przedmiotowi, pedagog i psycholog
szkolny, bibliotekarz. Program doradztwa zawodowego jest przygotowywany do realizacji z
uczniami klas siédmych i 6smych przez szkolnego koordynatora doradztwa zawodowego.

Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu

§ 88

W szkole organizowany jest wolontariat, ktéry ma na celu:

zwiekszenie aktywnosci spotecznej uczniow;

propagowanie wsrdd uczniow wiedzy z zakresu wolontariatu

upowszechnianie idei pracy wolontariatu;

umozliwienie podejmowania dziatan przez ucznidw na rzecz innych oséb potrzebujgcych pomocy;
wspieranie dziatan uczniéw na rzecz ochrony srodowiska i dziedzictwa przyrodniczego, ze szcze-
gbélnym uwzglednieniem opieki nad zwierzetami.

Dziatania mogg by¢ prowadzone poprzez:

organizowanie spotkan z wolontariuszami;

wspotpracowanie z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami realizujgcymi dziatalnos¢
charytatywng;

organizacje i prowadzenie akcji charytatywnych na terenie szkoty;
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d)

f)
g)

realizacje projektéw obywatelskich i spotecznych;

organizacje pomocy uczniowskiej;

prace ucznidw na rzecz biblioteki lub Swietlicy

w innych ustalonych z wychowawca badz innym nauczycielem formach.

Do udziatu w dziataniach wolontariatu wdrazani sg uczniowie wszystkich klas, z tym ze uczniowie
klas VII i VIIl majg obowigzek ich dokumentowania w sposéb ustalony przez Dyrektora Szkoty.

Za realizacje dziatan uczniowie odpowiadajg przed wychowawcami.

§ 89

Samorzad Uczniowski moze wytonié ze swojego grona Rade Wolontariatu.

Rada Wolontariatu moze stanowi¢ narzedzie do koordynacji zadan z zakresu wolontariatu, przez
m.in.:

diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym,

diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty,

opiniowanie oferty dziatan wolontariackich,

decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.

Dziatalno$¢ innowacyjna

§ 90

W Szkole sg prowadzone dziatania innowacyjne, stuzgce podnoszeniu skutecznosci nauczania w
zakresie nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych majace na
celu poprawe jakosci pracy.

W ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego Dyrektor Szkoty inicjuje i motywuje nauczy-
cieli w podejmowaniu dziatarh innowacyjnych.

Dyrektor szkoty prowadzi rejestr innowacji w trybie i na zasadach okreslonych przez Dyrektora w
regulaminie.

Innowacja moze obejmowac:

wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne,

cata szkofe,

oddziat lub grupe.

Opis zasad innowacji opracowuje autor lub zespét autorski uwzgledniajgc:

celowo$¢ prowadzenia innowacji,

tematyke,

sposob realizacji,

zakres innowacji,

charakterystyke uczestnikéw/grupy i sposéb naboru,

udziat podmiotéw spoza szkoty jesli jest przewidziany,

czas trwania,

ewaluacje, z uwzglednieniem przewidywanych efektow innowacji.

Autor innowacji jest zobowigzany uwzgledni¢ dostepne w szkole warunki niezbedne do jej reali-
zacji badz uzyskaé gwarancje pokrycia niezbednych kosztow.

W realizacji innowacji zatwierdzonej przez Dyrektora Szkoty mogg uczestniczy¢ wolontariusze,
stowarzyszenia i inne organizacje na zasadach i w zakresie przyjetym w opisie.
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Prowadzone innowacje nie mogg narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki, wychowania i
opieki, a takze w zakresie uzyskania wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do ukoriczenia da-
nego typu szkoty oraz warunkdéw i sposobu przeprowadzania egzaminéw i sprawdziandéw, okre-
Slonych w odrebnych przepisach.

Po zakonczeniu innowacji jej autor/zespot autorow zobowigzany jest przedstawic informacje wy-
nikajgca z przeprowadzonej ewaluacji.

Swietlica szkolna

§91

Pozalekcyjng formg wychowawczo - opiekuriiczej dziatalnosci Szkoty jest Swietlica.

Swietlica szkolna zapewnia warunki bezpiecznego pobytu w szkole uczniom poza zajeciami dydak-
tyczno-wychowawczymi wynikajgcymi z planu nauczania danej klasy.

Ze swietlicy mogg korzystac:

uczniowie klas I-IIl, ktérzy ze wzgledu na czas pracy swoich rodzicéw lub okolicznosci, wynikajgce
z organizacji pracy Szkoty wymagajg zapewnienia opieki

w uzasadnionych przypadkach pozostali uczniowie za zgodg Dyrektora Szkoty:

na pisemny wniosek rodzicéw ucznidw kl. I-VIII

w sytuacjach doraznych wymagajgcych zorganizowania zaje¢ opiekunczo-wychowawczych

§ 92

Do zadan wychowawcy swietlicy nalezy:

opieka nad dzie¢mi

organizacja zaje¢ zapewniajgcych prawidtowy rozwdj fizyczny

odrabianie lekcji

rozwijanie uzdolnien i umiejetnosci

Wychowawca swietlicy odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci i organizuje zajecia
dostosowane do wieku i potrzeb uczniow.

§93

Zajecia w Swietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych.
Liczba dzieci w grupie nie powinna przekraczac 25.
Uczniowie sg podzieleni na grupy w zaleznosci od czasu rozpoczynania zajec¢ szkolnych.

§ 94

Swietlica pracuje w godzinach ustalonych przez Dyrektora Szkoty

Zajecia prowadzone w $wietlicy realizuje sie zgodnie z rocznym planem pracy zatwierdzanym
przez Dyrektora Szkoty.

Szczegdtowe zasady pracy Swietlicy i tryb przyjmowania uczniéw okresla Dyrektor Szkoty w regu-
laminie.
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§ 95

Szkota umozliwia uczniom i wychowankom spozycie cieptego positku w stotowce szkolne;j.
Pierwszenstwo w korzystaniu z positkdw w szkole majg uczniowie, ktérych rodzice pracuja.

Cena positku spozywanego przez ucznidw skalkulowana jest na poziomie kosztu artykutéw uzy-
tych do ich produkgji.

§ 96

Positki przygotowywane sg zgodnie z zasadami zdrowego i racjonalnego zywienia dzieci w wieku
szkolnym.

Informacja o zawartosci produktéw, w tym produktéw o witasciwosciach mogacych powodowaé
reakcje alergiczne zamieszczana jest codziennie wraz z menu na drzwiach stotowki.

§ 97

Uczniowie spozywaja positek podczas przerw 25-minutowych w grupach ustalonych przez diete-
tyka.
Opieke nad uczniami podczas positku petnig wychowawcy swietlicy.

§98

Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidow spozywajgcych ciepty positek w nastepujgcych sytua-
cjach:

notorycznego lekcewazenia zasad kultury i higieny podczas positku

powtarzajacych sie przypadkdw marnowania jedzenia

nieuiszczania przez rodzicéw w terminie naleznosci za positki

Z wnioskiem o skreslenie ucznia z listy ucznidow korzystajacych ze stotéwki wystepuje wychowawca
Swietlicy badZ dietetyk.

Dyrektor podejmuje decyzje po wystuchaniu wszystkich zainteresowanych ustalajgc jednoczesnie
okres, na jaki uczen zostanie pozbawiony prawa do positku przygotowywanego przez szkote.

Biblioteka szkolna

§ 99

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan

dydaktyczno - wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wie-
dzy pedagogicznej wérdd rodzicodw oraz, w miare mozliwosci, wiedzy o regionie.

§ 100

Biblioteka szkolna wspétpracuje z innymi bibliotekami w zakresie:

a)

uzyczania i wymiany ksiegozbioru,
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wspolnego organizowania zaje¢ edukacyjnych,

uczestnictwa w spektaklach teatralnych i innych imprezach organizowanych przez inne biblioteki,
wspodlnego organizowania konkurséw,

prezentowania twdrczosci ucznidw w innych bibliotekach,

wspdlnego organizowania spotkan z ciekawymi ludzmi.

§ 101

Do zadan biblioteki nalezy:

a)

gromadzenie, opracowywanie, ochrona, przechowywanie i udostepnianie uzytkownikom mate-
riatdéw bibliotecznych obejmujacych w szczegdlnosci:

publikacje naukowe i popularnonaukowe z réznych dziedzin wiedzy objetych ramowymi planami
nauczania,

podreczniki szkolne i materiaty edukacyjne

literature piekng, a takze teksty kultury, o ktérych mowa w przepisach w sprawie podstawy pro-
gramowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot,
pismiennictwo z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej,

przyktadowe programy nauczania i programy wychowania przedszkolnego,

materiaty informacyjne o kierunkach realizacji przez kuratoréw oswiaty polityki oswiatowej pani-
stwa, ustalanych przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania

materiaty metodyczne

materiaty, w tym literature przedmiotu, dotyczace problematyki zwigzanej z udzielaniem dzieciom
i mtodziezy oraz rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i bibliograficznej;

inspirowanie i promowanie edukacji czytelniczej i medialnej, w tym z wykorzystaniem technologii
IT;

tworzenie warunkdow do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-komunikacyj-
nymi;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i pogtebianie u
uczniow nawyku czytania i uczenia sie;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng ucznidéw, w
tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow;

przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem przepiséw
wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z
2019 r. poz. 1479).

§ 102
Z biblioteki mogg korzysta¢:
uczniowie
nauczyciele i inni pracownicy Szkoty
rodzice

inne osoby za zgodg Dyrektora. Nie jest wymagana forma pisemna.

Kazdy uzytkownik biblioteki posiada odrebne konto uzytkownika w systemie elektronicznym.
Uprawnieni do korzystania z biblioteki majg nieograniczony dostep do zbioréw bibliotecznych w
godzinach pracy biblioteki.

Ewidencje uzytkownikéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
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§ 103

Do zadan nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:

a) opieka nad zbiorami biblioteki, w tym terminowe przeprowadzanie skontrum

b) aktywne udostepnianie zbioréw czytelnikom,

c) dziatanie na rzecz popularyzacji czytelnictwa wsréd ucznidw

d) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego ucznidow, w grupach badz oddziatach

e) wspodtpraca z innymi bibliotekami i bibliotekarzami wynikajgca z przyjetych w danym roku kierun-
kéw pracy

§ 104

1. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych.
Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujgc je do tygodniowego rozktadu zaje¢ w
szczegoblnosci w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas zajeé lekcyjnych i po ich za-
konczeniu.

§ 105

Szczegbtowe zasady funkcjonowania biblioteki i udostepniania zbioréw okresla Dyrektor w regulami-
nie.
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DZIAL IV:
NAUCZYCIELE | PRACOWNICY SZKOtY

Zagadnienia podstawowe

W Szkole zatrudnia sie nauczycieli, specjalistdw, asystentéw nauczycieli oraz pracownikdéw: ekono-
micznych, administracyjnych, technicznych i pracownikéw obstugi na zasadach w powszechnie obo-
wigzujgcym prawie i zgodnie z ,,Regulaminem pracy Szkoty Podstawowej nr 4 im. prof. Wtadystawa
Szafera w Etku” oraz ,,Regulaminem wynagradzania pracownikéw samorzgdowych w Szkole Podstawo-
wej nr 4 im. prof. Wtadystawa Szafera w Etku”.

Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania powszechnie obowigzujgcego prawa.

Zakres zadan nauczycieli

§ 106

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma obowigzek kiero-
wania sie dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie a takze poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

§ 107

1. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest przestrzeganie powszechnie obowigzujgcych przepiséw, a
w szczegoblnosci:

a) przestrzeganie Statutu Szkoty,

b) zapoznanie ucznidéw i ich rodzicéw (prawnych opiekundw) ze statutem, z wymaganiami edukacyj-
nymi na poszczegdlne oceny oraz sposobami sprawdzania postepdw i osiggnie¢ uczniow, a takze
z regulaminem oceniania zachowania,

c) reagowanie na nieodpowiednie zachowanie uczniéw na terenie szkoty i poza nig,

d) dbanie o poprawnos¢ jezykowg uczniow,

e) konsekwentne stosowanie wobec kazdego ucznia tamigcego prawo dostepnych srodkéw wycho-
wawczych

f)  powiadamianie rodzicdw (prawnych opiekundw) i za posrednictwem pedagoga szkolnego dyrek-
tora szkoty o nierealizowaniu przez ucznia obowigzku szkolnego, o przejawach demoralizacji
ucznia

g) dbanie o etyke i godnos$¢ zawodu nauczyciela

2. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe trak-
towanie wszystkich uczniow.
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1.

a)

b)

§ 108

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za
jakos$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw.

W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach okreslonych w po-
wszechnie obowigzujgcych przepisach, za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo,

zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci poprzez:

realizacje obowigzujgcych programdw nauczania,

analize rytmicznosci i efektywnosci odbywanych zajec

przygotowanie rozktadu materiatu z nauczanego przedmiotu dla kazdego poziomu nauczania na
poczgtku roku szkolnego i uzyskanie akceptacji dyrektora

systematyczne przygotowanie sie do zajeé

petna realizacje zadan, celéw i tresci okreslonych w programach nauczania, z uwzglednieniem za-
dan wychowawczych

dobdr form organizacyjnych i metod pracy oraz podrecznikéw sposrédd dopuszczonych do uzytku
szkolnego stosownie do wymagan programowych i potrzeb uczniéw,

petne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zaje¢,

wiasciwe prowadzenie dokumentacji dziatalnosci pedagogicznej,

dbanie o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzet szkolny oraz estetyke pomieszczen,

§ 109

Nauczyciel inicjuje i realizuje zadania z zakresu pomocy psychologicznej udzielanej uczniom na zasa-
dach okreslonych w Statucie.

§ 110

Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych

oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegdlnosci poprzez:

prace wiasng

udziat w pracach zespotéw

udziat w szkolnych projektach, kampaniach i programach

udziat w Wewnatrzszkolnym Doskonaleniu Nauczycieli

korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogiczne;j.

Zespoty nauczycielskie

§ 111

Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych tworzg zespoty przedmiotowe.
Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora w drodze zarzadzenia przewod-
niczacy zespotu.

Cele i zadania zespotu obejmujg m.in:
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a)

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programu nauczania,
korelowanie tresci nauczania a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programdéw nauczania
i podrecznika oraz materiatoéw edukacyjnych w porozumieniu z nauczycielami tworzgcymi zespoty
klasowe,

wspottworzenie bgdz wybdr programéw i planédw nauczania oraz programéw korygujgcych beda-
cych wynikiem analizy przeprowadzonych badan efektéw nauczania,

przygotowanie wiasnej oceny wybranych programéw i zaprezentowanie jej organom Szkoty,
wspdlne opracowanie szczegdétowych sposobdw badania wynikdw nauczania i kryteridw ich oce-
niania,

ustalenie szczegétowych zakreséw wymagan przedmiotowych na poszczegélne stopnie,
wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych.

§ 112

Nauczyciele uczacy w danej klasie stanowig zespét klasowy.

Do zadan zespotu klasowego nalezy w szczegdlnosci:

analiza i ocena sytuacji wychowawczej w klasie oraz projektowanie i realizacja dziatan koryguja-
cych

wspotdziatanie w realizacji planu wychowawczego klasy i indywidualnych programoéw pracy z
uczniami

uzgadnianie klasowych zestawdw programow nauczania

analiza i realizacja wnioskdéw dotyczacych sposobdéw i termindw realizacji programoéw edukacyj-
nych

wspotdziatanie w realizacji i korelowaniu tresci przedmiotowych

Przewodniczgcym zespotu klasowego jest wychowawca klasy, ktéry odpowiada przed Dyrektorem
za realizacje zadan zespotu klasowego.

Wychowawca co najmniej dwa razy w roku organizuje spotkania z rodzicami, podczas ktérych
analizowana jest sytuacja dydaktyczno-wychowawcza zespotu i przekazywane informacje o pro-
wadzonych dziataniach.

§ 113

Nauczyciele pracuja w zespotach zadaniowych.

Dyrektor Szkoty powotuje w drodze zarzgdzenia zespot, ktérego celem jest realizacja okreslonego
zadania i wskazuje lidera zespotu. W zarzgdzeniu wskazuje ponadto:

zakres zadan do realizacji

zakres kompetencji w zakresie realizacji tych zadan

czas przewidziany na realizacje

W sktad zespotu mogg wchodzi¢ osoby nie bedgce nauczycielamia w szczegdlnosci: uczniowie, ich
rodzice oraz podmioty, ktérych dziatania statutowe s3 zbiezne z celami zespotu.
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Zakres zadan wychowawcow

§114

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:
tworzenie warunkéw wspierajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowania do
zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz pomie-
dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

Wychowawca w celu realizacji zadan:

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

rozpoznaje srodowisko rodzinne i réwiesnicze wychowanka

organizuje wspodtprace nauczycieli uczgcych w jego klasie

We wspétpracy z uczniami i ich rodzicami wychowawca:

planuje i organizuje rozne formy zycia zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot ucz-
niowski,

ustala tres¢ i formy zajec tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

zapoznaje rodzicéw i ucznidw z obowigzujgcymi w szkole zasadami oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw,

wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych uczniéw, ktérym z racji
szczegdlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen szkolnych, po-
trzebne jest zapewnienie opieki,

utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidw, w celu:

poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,

wspotdziatania z rodzicami, zwtaszcza okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicéw pomocy w swoich dziataniach,

wtgczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty,

wspotpracuje ze specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i
trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznidw.
Wychowawca uczniéw klasy VIl i VIIIl monitoruje i dokumentuje ich prace w wolontariacie.

§ 115

Realizujgc zadania wychowawca spotyka sie z rodzicami ucznidw na wywiaddéwkach, spotkaniach
integracyjnych, przedsiewzieciach wynikajgcych z tradycji szkoty. O terminie spotkan informuje
Dyrektora.

Wychowawca realizuje spotkania z rodzicami w terminach ustalonych przez Dyrektora Szkoty. Ter-
miny zebran ustalane sg z zachowaniem zasady umozliwienia rodzicom, ktérzy majg dzieci uczesz-
czajgce do réznych klas, udziatu w tych spotkaniach, przez wyznaczenie réznych godzin na pozio-
mach oddziatéw.

Z zebran sporzadza protokét uwzgledniajgcy: liczbe uczestnikdw, porzadek spotkania, uwagi o
przebiegu i wnioski. Protokdt w terminie 7 dni od spotkania wychowawca przekazuje Dyrektorowi.
Informacje o zebraniach przekazuje sie zainteresowanym w sposdb zwyczajowo przyjety w ze-
spole, co najmniej na tydzien przed planowanym terminem jej odbycia.
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5.

W zebraniach mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele nie bedgcy wychowawcami oraz inne osoby re-
prezentujgce podmioty, ktérych cele statutowe sg zbiezne z celami zebrania. O udziale tych oséb
w zebraniu nalezy wczesdniej poinformowac wszystkich zainteresowanych.

Pracownicy administracji i obstugi szkoty

§ 116

Do realizacji zadan statutowych Szkota zatrudnia pracownikéw administracji i obstugi.

Wszyscy pracowni administracji i obstugi Szkoty zobowigzani sg do kierowania sie dobrem
ucznidw, troskg o ich zdrowie i bezpieczenstwo a takze poszanowaniem godnosci osobiste]j ucznia.
Szczegdtowe zadania pracownikéw oraz zakresy odpowiedzialno$ci odpowiadajg zajmowanym
stanowiskom.

Zakres zadan pracownikéow komorki finansowej

§ 117

Szkota posiada wtasng komadrke finansowo-ksiegowg, w ktdrej zatrudnia gtdwnego ksiegowego i pra-
cownika do spraw finansowych.

c)

d)

§ 118

Zakres zadan gtéwnego ksiegowego
Gtowny ksiegowy wykonuje zadania przewidziane dla gtéwnych ksiegowych jednostek budzeto-
wych:
prowadzi rachunkowos¢ i gospodarke finansowa szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i
zasadami oraz analizuje wykorzystane srodkéw przydzielonych z budzetu lub Srodkéw pozabudze-
towych i innych bedacych w dyspozycji szkoty.
dokonuje kontroli wewnetrznej, wstepnej kontroli legalnosci dokumentéw dotyczacych wykona-
nia plandw finansowych jednostek oraz ich zmian oraz nastepnej kontroli operacji finansowych i
gospodarczych jednostki.
opracowuje projekty przepiséw wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora Szkoty, dotyczgcych
prowadzenia rachunkowosci, a szczegdlnosci zaktadowego planu kont oraz obiegu dokumentéw
ksiegowych.
nadzoruje pracownika do spraw finansowych.
prowadzi zgodnie z obowigzujgcymi przepisami sprawy, dokumentacje i sprawozdania zwigzane z
wynagrodzeniami osobowymi pracownikow.
Bezposrednim przetozonym gtéwnej ksiegowej jest Dyrektor Szkoty.
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§ 119

Zakres zadan pracownika do spraw finansowych

Organizacje pracy i zakres biezgcych zadan pracownika do spraw finansowych okresla gtéwna
ksiegowa:

sporzadza listy ptac wszystkim pracownikom oraz nalicza sktadki ZUS i podatek

prowadzi karty wynagrodzen pracownikéw

dekretuje dowody ksiegowe oraz prowadzi kase szkoty.

sporzadzanie comiesiecznych dokumentdw rozliczeniowych ZUS.

sporzadza wszelkie dokumenty niezbedne przy zatrudnianiu pracownikdéw oraz przy rozwigzywa-
niu stosunku pracy ( zgtoszenia do ZUS, PIT 11 etc.).

Bezposrednim przetozonym pracownika do spraw finansowych jest gtéwna ksiegowa.

§ 120

Zakres zadan sekretarza szkoty
Sekretariat szkoty prowadzi sekretarz.
Sekretarz szkoty wspdtpracuje ze wszystkimi stanowiskami w szkole. Organizacje pracy i zakres
biezacych zadan sekretarza okresla Dyrektor szkoty.
Sekretarz szkoty:
prowadzi sprawy kancelaryjne wraz z rejestracjg prowadzonych spraw i prowadzonej korespon-
dencji, obstuguje interesantow, udziela informacji.
prowadzi sprawy uczniowskie — ewidencje uczniéw oraz rozlicza obowigzek szkolny.
wydaje i aktualizuje druki $cistego zarachowania, w tym swiadectwa szkolne i legitymacje.
prowadzi sprawy kadrowe pracownikéw Szkoty: przygotowuje dokumentacje niezbedng do za-
warcia lub rozwigzania stosunku pracy, prowadzi akta osobowe oraz opracowuje sprawozdania
dotyczace spraw kadrowych i zatrudnienia.
gromadzi i przetwarza dane Systemu Informacji Oswiatowej w zakresie przydzielonych zadan.
przygotowuje dokumentacje i realizuje zamdwienia zgodnie z procedurami udzielania zaméwien
publicznych oraz opracowuje sprawozdania z zakresu zaméwien publicznych.
Bezposrednim przetozonym sekretarza szkoty jest Dyrektor Szkoty.

Zakres zadan pracownikow obstugi

§121

Do realizacji biezacych zadan i zapewnienia funkcjonowania Szkoty zgodnego z wymaganiami bezpie-
czenstwa i higieny w szkotach w Szkole zatrudnieni sg pracownicy obstugi.
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Zakres zadan kierownika gospodarczego

§ 122

Na czele zespotu obstugi szkoty stoi kierownik gospodarczy

§ 123

Kierownik gospodarczy petni nadzér nad pracownikami obstugi w szkole a ponadto:

Zapewnia utrzymanie porzadku na terenie szkoty oraz zaopatruje wszystkich pracownikéw w po-
trzebne materiaty, srodki, ubrania, sprzet etc.

Organizuje i prowadzi dokumentacje wszystkich przegladéw okresowych, remontéw itp.
Dokonuje zaméwien i zakupdw zgodnie z przyjetg w Szkole procedura.

Uczestniczy w przeprowadzaniu inwentaryzacji majgtku szkoty.

Prowadzi sprawy w zakresie BHP, w tym wstepny instruktaz BHP dla pracownikdw.

Redaguje strone BIP Szkoty

Bezposrednim przetozonym sekretarza szkoty jest Dyrektor Szkoty.

Zakres zadan pracownikéw kuchni

§ 124

Do przygotowania positkdw Szkota zatrudnia dietetyka i pracownikéw kuchni

§ 125

Zakres zadan dietetyka

Dietetyk organizuje funkcjonowanie stotdwki szkolnej zgodnie z obowigzujgcymi normami oraz
petni nadzor nad pracownikami kuchni:

Uktada jadtospisy dekadowe, sporzadza codzienne raporty zywieniowe oraz prowadzi kartoteki
magazynowe i ksiegi inwentarzowe kuchni.

Magazynuje i ewidencjonuje zakupione artykuty zywieniowe.

Dietetyk prowadzi ewidencje wptat za obiady.

Bezposrednim przetozonym dietetyka jest Dyrektor Szkoty.
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§ 126

Zakres zadan kucharki

Do zadan kucharki nalezy:

przyrzgdzanie zdrowych i higienicznych positkéw oraz przestrzeganie norm jakosciowych i iloscio-
wych wydawanych porcji,

sporzadzanie codziennych prébek jedzenia i odstawianie ich do lodéwki,

dbanie o utrzymanie w czystosci naczyn kuchennych oraz ich dezynfekcje.

Bezposrednim przetozonym kucharki jest dietetyk.

§ 127

Zakres zadan pomocy kuchennej
Zadania pomocy kuchennej to przede wszystkim:
Pomoc szefowej kuchni w przyrzadzaniu zdrowych i higienicznych positkow.
Dbanie o powierzony sprzet kuchenny
Utrzymywanie w czystosci i porzgdku stanowiska pracy: kuchni, stotéwki ,zaplecze kuchenne.
Bezposrednim przetozonym pomocy kuchennej jest kucharka.

§ 128

Zakres zadan konserwatora

Do zadan konserwatora nalezy:

drobne prace remontowe i konserwacyjne w budynku szkolnym oraz na zewnatrz.
biezace usuwanie usterek

petnienie dyzuréw w miejscu ustalonym przez kierownika administracyjnego.
Bezposrednim przetozonym jest kierownik gospodarczy.

§ 129

Zakres zadan sprzgtaczki
Do zadan sprzgtaczki nalezy:
utrzymanie w czystosci i porzadku przydzielone pomieszczenia szkolne.
dbanie o utrzymanie porzadku wokot budynku Szkoty
petnienie dyzuréw w portierni
Bezposrednim przetozonym jest kierownik gospodarczy.
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DZIAL V:
UCZNIOWIE

Przyjmowanie uczniow do szkoty

§ 130

Do klasy pierwszej przyjmuje sie:

z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty,

na prosbe rodzicéw (prawnych opiekundw) - dzieci zamieszkate poza obwodem, jesli szkota dys-
ponuje miejscami.

Rodzice ucznidw rozpoczynajgcych nauke w Szkole w postepowaniu rekrutacyjnym moga wskazac
nauczycieli, ktérym chcieliby powierzy¢ swoje dziecko. O zapisaniu ucznia do wybranej klasy de-
cyduje Dyrektor Szkoty.

O przyjeciu ucznia do szkoty w trakcie roku szkolnego oraz do klasy II-VIII decyduje Dyrektor
Szkoty.

W przypadku ubiegania sie o przyjecie do klasy wyzszej niz klasa pierwsza Dyrektor bierze pod
uwage nastepujace czynniki:

ocena zachowania ucznia

ocena postepdw w nauce

opinia o uczniu

uczestnictwo ucznia w zajeciach pozaszkolnych.

Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§ 131

Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidw, jesli nie podlega on obo-
wigzkowi szkolnemu i obowigzkowi nauki w przypadku:

Nagminnego opuszczania zajec

Sprawiania probleméw wychowawczych.

Skreslenie nastepuje w drodze decyzji na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieci
opinii Samorzadu Uczniowskiego.

O podjetej decyzji Dyrektor Szkoty informuje ucznia przekazujac uczniowi decyzje i informujgc o
tym fakcie jego rodzicdw (prawnych opiekundw).

Decyzja zawiera informacje o mozliwosci wniesienia odwotania do Warminsko-Mazurskiego Ku-
ratora Oswiaty.

W przypadku odwotania od decyzji Dyrektora Szkoty stosuje sie zasady przyjete przez kodeks po-
stepowania administracyjnego.

45



Prawa i obowiazki ucznia

§ 132

Prawa i obowigzki ucznia okreslajg przepisy prawa powszechnego

f)
g)
h)
i)
j)

H W NT D

§ 133

Uczen ma w szczegdlnosci prawo do :

uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych organizowanych w Szkole

wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego
godnosci,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty a takze $wiatopo-
gladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osdb,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepdw w nauce,
pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zajeé¢ pozalekcyjnych na zasadach ustalonych z opiekunem,

wychodzenia z inicjatywq dotyczgca organizacji zajec i projektow, a zwtaszcza tych, ktére podej-
mowane sg w ramach wolontariatu,

wptywania na zycie Szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowg oraz zrzeszania sie w organizacjach
dziatajgcych w Szkole.

§ 134

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen o ktérym mowa, moze za posrednictwem rodzicow
(prawnych opiekunéw), przedstawiciela lub opiekuna Samorzadu Uczniowskiego wnies¢ skarge
do:

wychowawcy klasy

Dyrektora Szkoty

W przypadku Dyrektora Szkoty wymagana jest forma pisemna.

Skarga moze by¢ wniesiona w terminie 7 dni od sytuacji naruszenia praw

Dyrektor rozpatruje skarge w terminie 14 dni od daty wptywu i o rozstrzygnieciu informuje strony.

§ 135

Uczen jest w szczegdlnosci zobowigzany do :

a)
b)
c)

przestrzegania obowigzujgcych w Szkole przepisow,
podporzadkowania sie zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli,
systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty,
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przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych pracowni-
kéw Szkoty,

dbania o wtasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwaj,

dbania o wspdlne dobro, tad i porzgdek w Szkole,

informowania o sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu jego lub innych,

noszenia jednolitego stroju uczniowskiego, obuwia zmiennego, stroju na zajecia wychowania fi-
zycznego

§ 136

Uczen zobowigzany jest do wiasciwego zachowania na terenie szkoty i poza nig, zgodnego z przy-
jetymi w dalszej czesci Statutu kryteriami oceny zachowania

Stréj i schludny wyglad ucznia wynikajg z tradycji Szkoty i spetniajg warunki w zakresie estetyki i
higieny:

czysty, jednolity stréj uczniowski

naturalny kolor wtosdw,

brak makijazu,

bizuteria niezagrazajgca bezpieczenstwu w trakcie zaje¢, zwtaszcza zajeé ruchowych

spddnice lub spodnie nie krétsze niz do potowy uda

Do obowigzkéw ucznia nalezy ponadto:

systematyczny i aktywny udziat w zajeciach edukacyjnych;

systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢;

aktywny udziat w dziataniach na rzecz Szkoty, innych instytucji lub oséb zgodnie z podejmowanymi
przez klase, zespdt uczniowski lub Samorzad inicjatywami w zakresie wolontariatu;

uczestnictwo w dziataniach na rzecz srodowiska podejmowanych przez Szkote i wynikajgcych z jej
misji.

§ 137

Na terenie szkoty obowigzuje zakaz korzystania z telefonédw komdrkowych, smartfondw i innych
urzadzen stuzacych nagrywaniu lub wykonywaniu zdjeé przez uczniéw bez zgody nauczyciela.
Uczniowie posiadajacy telefony komdrkowe zobowigzani sg do ich wytgczenia na czas lekgji.
Zabrania sie wyjmowania aparatow w trakcie zaje¢, chyba ze wymaga tego organizacja lekcji lub
uzyskaja zgode nauczyciela

W przypadku niepodporzadkowania sie wprowadzonej zasadzie nauczyciele sg upowaznieni do
odebrania aparatu i przekazania do depozytu w sekretariacie szkoty.

Przed przekazaniem urzadzenia do depozytu uczen informuje o tym rodzicow.

Do odebrania urzgdzenia upowaznieni sg rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

§ 138

Ucznia obowigzuje ponadto zakaz:

a)
b)
c)
d)

picia alkoholu,

uzywania narkotykow i innych uzywek

palenia tytoniu oraz e-papierosow

whnoszenia na teren Szkoty przedmiotéw niebezpiecznych lub zakazanych.
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f)
g)
h)
i)
j)

b)

Kary i nagrody

Ucznia mozna nagrodzi¢ za :

osiggniecia w nauce,

wzorowe zachowanie

zaangazowanie w réznorodng dziatalno$é na rzecz Szkoty,

zaangazowanie w dziatania programowe szkoty, np.: udziat w akcjach na rzecz srodowiska przy-
rodniczego, zbidrke surowcéw wtdrnych itp.

systematyczng prace na rzecz Srodowiska spotecznego (np. akcje charytatywne, wolontariat, po-
moc w hauce itp.)

osiggniecia zwigzane z dziatalnoscig lekcyjng i pozalekcyjng Szkoty

Nagrodami, o ktérych mowa, s3 :

pochwata wychowawcy wobec catej klasy,

pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec ucznidéw Szkoty,

pochwata wobec przedstawicieli Rady Rodzicéw

list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow,

podanie do wiadomosci spotecznosci szkolnej poprzez informacje eksponowang w holach szkol-
nych lub w gazetce uczniowskiej

dyplom uznania od Dyrektora,

puchar

wpis na Swiadectwie

nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora,

wyrdznienie udziatem ucznia, grupy uczniow lub klasy w dodatkowej imprezie

uhonorowanie nominacjg lub tytutem ,Orzet z Czwdrki” zgodnie z regulaminem przyznawania
tego wyrdznienia

Wychowawca lub Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowic o przy-
znaniu nagrody w innej formie.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej, z tym ze
whiosek taki nie ma charakteru wigzacego.

§ 139

Na wniosek nauczyciela uczen nagradzany jest:

na zakonczenie roku szkolnego w obecnosci rodzicdw za osiggniecia na miedzyszkolnych, rejono-
wych i wojewddzkich konkursach oraz catoroczng dziatalnos¢

na biezgco za osiggniecia w konkursach szkolnych i zaangazowanie w organizowane przedsiewzie-
cia.

Uczen, ktéry osigga bardzo dobre wyniki, jest nagradzany w formie wyrdznienia na koniec roku
szkolnego z zachowaniem nastepujgcych warunkdow:

w klasach I-1ll wyréznienie otrzymuje uczen, ktdrego osiggniecia edukacyjne spetniajg wymagania
okreslone w dalszej czesci dokumentu, przewidziane co najmniej dla poziomu IV a prezentowane
postawy i zachowania zawarte zostaty w opisie wymagan co najmniej na ocene bardzo dobra.

w klasach IV-VIIl wyrdznienie otrzymuje uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat srednig
ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania lub uzyskat $rednig ocen co
najmniej 5,0 i dobrg ocene zachowania.

Ustala sie szkolne wyrdznienie przyznawane uczniowi koficzgcemu szkote w formie tytutu i statu-
etki ,Orta z Czwérki”. Regulamin przyznawania wyréznienia okresla odrebny regulamin przyjety
przez Rade Pedagogiczna.

Szkota informuje rodzicéw o przyznanej nagrodzie.
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10.
11.

12.

Do przyznanej nagrody uczen za posrednictwem rodzicow lub jego rodzice mogg wnies¢ na pismie
uzasadnione zastrzezenie do Dyrektora w terminie 7 dni od ogtoszenia jej przyznania.

Odwotanie rozpatrywane jest w terminie 14 dni.

Decyzja Dyrektora Szkoty podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.

§ 140

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie obowigzkom ucznia
moze on zostac¢ ukarany:

upomnieniem wychowawcy klasy,

pozostawieniem po zajeciach w szkole po uprzednim powiadomieniu rodzica,

zobowigzaniem do spedzania przerw miedzylekcyjnych pod nadzorem nauczyciela,
pozbawieniem petnionych w klasie funkcji,

pozbawieniem prawa do przywileju,

upomnieniem lub nagang Dyrektora,

pozbawieniem petnionych na forum Szkoty funkcji,

zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, z wytgczeniem zajeé wynikajacych z
udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

przeniesieniem do rownolegtej klasy na okres od 1 tygodnia do catego okresu nauki,
przeniesieniem przez Kuratora Oswiaty na wniosek Dyrektora do innej szkoty po bezskutecznym
zastosowaniu wczesniej wymienionych kar.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.

Kary nie mogg by¢ stosowane w sposéb naruszajgcy nietykalnosc i godnosé osobisty ucznia.

Kary z ust.1 lit. a, ¢, d, e, f stosowane sg w trybie natychmiastowym po wystuchaniu ucznia. O ich
zastosowaniu wychowawca informuje rodzicéw w trakcie najblizszego zebrania.

O zamiarze zastosowania kar z ust. 1 lit b, po wystuchaniu ucznia, informuje sie jego rodzicéw.
Rodzicdw ucznia informuje sie ponadto o terminie posiedzenia zespotu wychowawczego (lub Rady
Pedagogicznej), podczas ktdrego bedzie analizowane zachowanie ucznia.

Kary oznaczone literami g, h, i naktada Dyrektor na wniosek zespotu wychowawczego. Nie jest
wymagana forma pisemna wniosku.

Rodzice ucznia mogg wystgpi¢ o ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie trzech dni od powia-
domienia przez wychowawce o zamiarze zastosowania kary.

Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 14 dni od jego otrzymania. W uzasadnionych
przypadkach Dyrektor przed podjeciem ostatecznej decyzji moze zasiegna¢ opinii zespotu wycho-
wawczego klasy.

W przypadku zastosowania kar oznaczonych lit. f,g,h,i decyzja Dyrektora jest ostateczna.

W przypadku zastosowania kary przeniesienia do innej szkoty Dyrektor wnioskuje na podstawie
uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

W przypadku powtdrzenia zachowania, za ktére uczen zostat juz raz ukarany, stosuje sie bardziej
rygorystyczng forme kary.

Usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach

§ 141

Systematyczne uczestnictwo w zajeciach szkolnych jest elementem oceny zachowania ucznia i wynika
z zapiséw prawa.
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§ 142

Nieobecnos¢ ucznia powstaje w sytuacji, gdy uczen nie zgtosi sie na zajecia do 15 minut od rozpo-
czecia lekcji. Nauczyciel odnotowuje nieobecnos¢ ucznia w dzienniku elektronicznym niezwtocz-
nie po rozpoczeciu lekcji. Jezeli uczen zgtosi sie na lekcje do 15 minut od jej rozpoczecia, nauczyciel
odnotowuje w dzienniku spdznienie.

Rodzic ma obowigzek poinformowac w pierwszym dniu nieobecnosci ucznia w szkole o przyczynie
nieobecnosci i przewidywanym czasie jej trwania. O fakcie tym nalezy poinformowa¢ wycho-
wawce osobiscie lub za posrednictwem dziennika elektronicznego, lub sekretariat szkoty telefo-
nicznie.

W przypadku braku informac;ji od rodzica, wychowawca zwraca sie przez e-dziennik z wnioskiem
o wyjasnienie nieobecnosci dziecka.

W przypadku braku kontaktu z rodzicem nieobecnego ucznia, po tygodniu od pierwszego dnia
nieobecnosci, szkota podejmie interwencje w Srodowisku rodzinnym dziecka.

§ 143

Rodzic ma obowigzek wnioskowaé o usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka na lekcji w ciggu 3
dni od ustania nieobecnosci, podajac przyczyne.
Usprawiedliwienia dokonuje wychowawca klasy.

§ 144

Wychowawca usprawiedliwia wytgcznie nieobecnosci uczniéw spowodowane:

chorobg,

trudng — wazng sytuacjg losowa,

specjalistycznymi badaniami.

Wskazane w usprawiedliwieniu przyczyny nieobecnosci podlegajg ocenie wychowawcy.

§ 145

Dopuszcza sie nastepujgce formy usprawiedliwiania nieobecnosci:

a)

zaswiadczenie lekarskie;

pisemna prosba rodzica o usprawiedliwienie zawierajgca wtasnoreczny podpis i uzasadnienie nie-
obecnosci;

prosba rodzica o usprawiedliwienie zawierajgca uzasadnienie nieobecnosci przekazana za posred-
nictwem dziennika elektronicznego;

zaswiadczenie urzedowe wystawione przez organ sgdowniczy, instytucje publiczng, poradnie psy-
chologiczng, szkote muzyczng, klub sportowy itp.

§ 146

Wychowawca odmawia usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jesli uzna, ze podane powody s3 nie-
wystarczajgce do usprawiedliwienia lub budzg watpliwos¢ co do ich wiarygodnosci.
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§ 147

Nieobecnosci na zajeciach spowodowane udziatem w pozaklasowych dziataniach edukacyjnych: zawo-
dach, olimpiadach, uroczystosciach i przedsiewzieciach, podczas ktdorych uczniowie reprezentujg
szkote, odnotowuje sie w dzienniku. Nieobecnosci te nie majg wptywu na frekwencje.

§ 148

1. Systematycznos¢ uczeszczania na zajecia jest monitorowana przez szkote. Wychowawcy w sposdb
ustalony wewnetrznie, w terminie do 5-go kazdego miesigca, informujg pedagoga o przypadkach
niesystematycznosci w realizacji obowigzku szkolnego.

2. W przypadku powtarzajacych sie nieobecnosci ucznia, utrudniajacych systematyczna realizacje
obowigzku szkolnego, rodzic otrzymuje pisemne pouczenie o koniecznosci systematycznego po-
sytania dziecka na zajecia. Jezeli to nie przynosi efektéw, rodzic otrzymuje upomnienie Dyrektora
Szkoty i wezwanie do posytania dziecka do szkoty oraz informacje, ze niespetnienie tego obo-
wigzku jest zagrozone postepowaniem egzekucyjnym.

3. W sytuacji, gdy uczen nadal nie realizuje systematycznie obowigzku szkolnego, Dyrektor Szkoty
kieruje wniosek o wszczecie egzekucji administracyjnej do organu prowadzacego.

§ 149

Przepisu poprzedzajgcego, w czesci dotyczacej informowania o zamiarze ukarania ucznia nie stosuje
sie w wypadku upomnien udzielanych w trybie natychmiastowym.
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DZIAL VI:
RODZICE W SZKOLE

§ 150

Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wycho-
wania i profilaktyki w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko oraz okreslenia
drogi jego indywidualnego rozwoju.

Wspodtpraca i kontakty Szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) odbywajg sie na zasadach okre-
Slonych w Kodeksie Wspdtpracy uzgodnionym z Nauczycielami i Rodzicami.

§ 151

Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie, co realizowane jest
przez wychowawce na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym

znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw, co realizo-
wane jest przez wychowawce na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym, a takze w kazdym
czasie poprzez wglad do dokumentacji znajdujgcej sie w czytelni szkolnej

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan, postepow i przyczyn
trudnosci w nauce

statych spotkan z nauczycielami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
zapoznania sie z programem nauczania oraz zadaniami wynikajgcymi z programu rozwoju Szkoty
i plandw pracy w danym oddziale;

wspottworzenia programu rozwoju Szkoty oraz plandw pracy

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

sktadania i przekazywania nauczycielowi a za posrednictwem Rady Rodzicédw takze Dyrektorowi
whioskow z obserwacji pracy Szkoty;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty organowi prowadzgcemu i nadzorujgcemu
prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — Rade Rodzicéw.

Szkota zapewnia rodzicom (prawnym opiekunom) dostep do informacji o postepach ucznia z za-
chowaniem nastepujacych zasad:

oceny czgstkowe, okresowe i roczne udostepniane sg na biezgco za posrednictwem dziennika
elektronicznego,

oceny czastkowe i okresowe oceny klasyfikacyjne przekazywane sg na prosbe rodzica przez wy-
chowawce w formie pisemnej w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od daty ich wystawienia,

ocene roczng zawiera Swiadectwo wydawane przez Szkote na zakonczenie roku szkolnego. Rodzic
(prawny opiekun) moze w kazdym czasie wystgpi¢ o wydanie duplikatu Swiadectwa w trybie i na
zasadach okreslonych w prawie.

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyj-
nego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca przebiegu nauki jest udostep-
niana do wglagdu uczniowi lub jego rodzicom.

W przypadku ztozenia wniosku, o ktéorym mowa w ust. 1 przez niepetnoletniego ucznia szkoty,
dyrektor szkoty, za posrednictwem wychowawcy klasy, powiadamia rodzicow ucznia o tym fakcie.
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b) Dyrektor szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktérym nastgpi udostepnienie uczniowi
lub jego rodzicom dokumentacji wymienionej w ust. 1.

c) Dokumentacja wymieniona w ust. 1 udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci
wychowawcy klasy lub w obecnosci upowaznionego przez dyrektora szkoty nauczyciela.

d) Udostepnianie do wglgdu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji wymienionej w ust. 1 odbywa
sie nie pdzniej niz 5 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku w sekretariacie szkoty.

e) Podczas dokonywania wgladu w dokumentacje, o ktérej mowa w ust. 1, uczniowie lub jego rodzice
moga sporzadzac notatki i wykonywac fotografie pracy ucznia.

§ 152

Rodzice majg obowigzki zwigzane z nauka i wychowaniem dziecka okreslone w powszechnie obowig-
zujacych przepisach a w szczegdlnosci zobowigzani sg do:

a) regularnego posytania dziecka na zajecia

b) zapewnienia mu warunkdw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec szkolnych

c) utrzymywania statego i systematycznego kontaktu ze szkotg a zwtaszcza wspdtpracy z wycho-
wawcg i nauczycielami

d) zainteresowania postepami i osiggnieciami edukacyjnymi dziecka

e) pomocy w organizacji zycia klasy i szkoty

f)  wspdtdziatania przy rozwigzywaniu probleméw

g) wspierania kariery szkolnej dziecka i zachecania go do podejmowania wysitku.
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DZIAL VII:
SYSTEM OCENIANIA

Cele Szkolnego Systemu Oceniania:

§ 153

System oceniania ma na celu:

ujednolicenie na terenie szkoty stosowanych przez nauczycieli kryteridw oceniania,
prezentowanie jakosciowo lepszej informacji dla ucznia, rodzicéw, nauczycieli o efektach prowa-
dzonego procesu,

okreslenie jasnych zasad wzajemnych relacji sSrodowisk zaangazowanych w proces edukacyjny,
wypracowanie systemowych rozwigzan wspierania rozwoju ucznia,

usprawnianie procesu ksztatcenia i wychowania,

zaspokojenie potrzeb wtasnych spotecznosci szkolnej.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

monitorowanie pracy ucznia i informowanie go o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i poste-
pach w tym zakresie

dostarczenie informacji o zaangazowaniu ucznia w proces nabywania wiedzy i umiejetnosci edu-
kacyjnych

wspieranie ucznia w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju poprzez przekazywanie ucz-
niowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskaza-
nie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢
motywowanie ucznia do dalszej pracy

ksztattowanie pozadanych i okreslonych w programie oddziatywan wychowawczych postaw i za-
chowan uczniow

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno wychowawczej
dostarczenie informacji o skutecznosci podejmowanych przez szkote oddziatywan poprzez poréw-
nanie osiggnie¢ ucznidw z okreslonymi w szkole standardami

§ 154

Ocenianiu podlegaja:

postepy edukacyjne

zachowanie

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edu-
kacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach, i realizo-
wanych w szkole programdéw nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia spotecznego i norm
etycznych.
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1.

Informowanie o wymaganiach edukacyjnych
i sposobach sprawdzania osiggniec szkolnych

§ 155

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego na pierwszym spotkaniu z uczniami informujg
ich o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srédrocz-
nych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych

mozliwosci, zasadach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych i zachowania

Informacja o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego programu oraz sposo-
bach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw a takze mozliwosci, zasadach i trybie uzyski-
wania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania przeka-
zywana jest rodzicom (prawnym opiekunom) uczniéw na poczatku kazdego roku szkolnego za po-
Srednictwem wychowawcy klasy.

Okreslone przez nauczycieli i wynikajace z realizowanego programu wymagania edukacyjne oraz
sposoby sprawdzania osiggnie¢ uczniéw udostepniane sg wszystkim zainteresowanym w trakcie
roku szkolnego za posrednictwem czytelni szkolnej.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o przyjetych przez szkote w Statucie zasadach oceniania zachowania.

Mozliwosci uzyskiwania wyiszej niz przewidziano
rocznej oceny zajec¢ edukacyjnych i zachowania

§ 156

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg ubiegac sie o wyzszg niz przewidziano roczng
ocene zajec¢ edukacyjnych lub roczng ocene zachowania.

§ 157

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga ubiegac sie o wyzsza niz przewidywana ocene roczng/kon-

cowgq z zaje¢ edukacyjnych, jesli spetni facznie nastepujgce warunki:

co najmniej jedna $rédroczna ocena klasyfikacyjna jest wyisza niz przewidywana ocena
roczna/kohcowa

aktywnos$é ucznia w zajeciach rozumiana jako obecnos¢, podejmowanie sie dodatkowych prac,
odnotowany udziat w lekcji, terminowos¢ wykonywania zadan i srednia wszystkich ocen uzyska-
nych w ostatnim okresie jest wyzsza niz przewidywana ocena.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) niezwtocznie po uzyskaniu wiedzy o przewidywanej
rocznej ocenie edukacyjnej wystepuje do nauczyciela, ktéry te ocene wystawit, z wnioskiem o
okreslenie warunkéw podwyzszenia oceny, wykazujac jednoczesnie spetnienie wymagan okreslo-
nych wyzej. Nie jest wymagana forma pisemna.
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Nauczyciel wskazuje forme i termin, w jakim uczen moze wykona¢ dodatkowe zadanie, jezeli
uczen spetnit okreslone Statutem wymagania:

wskazany termin nie moze by¢ pdzniejszy niz ustalona data zebrania klasyfikacyjnego Rady Peda-
gogicznej

mozliwe formy: sprawdzian, praca dodatkowa, zadanie praktyczne.

Nauczyciel ponownie ustala ocene uwzgledniajgc poziom wykonania zadania.

§ 158

Uczen moze ubiegaé sie o wyzsza niz przewidywana ocene roczng/koncowg zachowania, jesli
spetni facznie nastepujgce warunki:

nie uchybit razgco wymaganiom zawartym w kategoriach: ,,godne i kulturalne zachowanie sie w
szkole i poza nig”, ,dbatosé o honor i tradycje szkoty”, ,,dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne
oraz innych oséb” a w przypadku incydentalnego uchybienia wykazat poprawe i zadoséuczynit;
prezentowat postawy wtasciwe dla kategorii: ,okazywanie szacunku innym osobom” i ,,postepo-
wanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej” na poziomie wyzszym niz przewidywana ocena.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) niezwtocznie po uzyskaniu wiedzy o przewidywanej
rocznej ocenie zachowania wystepuje do wychowawecy, ktory te ocene wystawit, z wnioskiem o
okreslenie warunkéw podwyzszenia oceny, wykazujac jednoczesnie spetnienie wymagan okreslo-
nych wyzej. Nie jest wymagana forma pisemna.

Wychowawca zasiega opinii pedagoga lub wybranego nauczyciela wchodzacego w sktad zespotu
klasowego i nie pdzniej niz w dniu zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej przeprowadza
rozmowe uczniem, podczas ktérej uczerh argumentuje swoje stanowisko

Wychowawca ponownie ustala ocene zachowania uwzgledniajgc uzyskane od ucznia informacije i
opinie innego nauczyciela.

Klasyfikowanie uczniow

§ 159

Klasyfikowanie srodroczne uczniéw odbywa sie trzy razy w ciggu roku szkolnego zgodnie z przyje-
tym podziatem roku szkolnego na trzy okresy:

od pierwszego dnia nauki w danym roku szkolnym do rozpoczecia zimowej przerwy Swigtecznej,
od pierwszego dnia nauki w nowym roku kalendarzowym do 15 kwietnia, a jesli data ta przypada
na okres przerwy wiosennej — do ostatniego dnia nauki przed tg przerwa,

od pierwszego dnia nauki po zakonczeniu przerwy Swigtecznej do ostatniego dnia zaje¢ dydak-
tycznych w danym roku szkolnym.

Klasyfikowanie ucznidow w ostatnim okresie jest klasyfikowaniem rocznym i uwzglednia osiaggnie-
Cia ucznia ze wszystkich semestréw oraz ocene zachowania.

§ 160

Klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogicznej odbywa sie w tygodniu poprzedzajgcym zakorczenie zajec
w danym semestrze.

56



§ 161

Nauczyciele ustalajg przewidywane $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjnie edukacyjne i zacho-
wania informujac o tym ucznia nie pdzniej niz trzy dni przed planowanym zebraniem klasyfikacyj-
nym.

Informacja o przewidywanych $rédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych dla poszczegél-
nych ucznidow przekazywana jest rodzicom za posrednictwem dziennika elektronicznego nie péz-
niej niz trzy dni przed planowanym zebraniem klasyfikacyjnym.

Ocenianie uczniow

§ 162

Ocenianie ucznia odbywa sie systematycznie zgodnie z wewnatrzszkolnymi kryteriami oceniania
oraz przyjetym harmonogramem sprawdzania i oceniania osiggnieé.
Ocenie podlegajg réznorodne formy aktywnosci ucznia wtasciwe dla rodzaju danej edukacji.

§ 163

Uczen ma prawo do oceny kazdej samodzielnie wykonanej pracy wynikajgce] z realizacji zadan
edukacyjnych.

Ocena edukacyjna informuje o stopniu osiggniecia przez ucznia wymagan edukacyjnych.
Nauczyciel rejestruje w dokumentacji przedmiotu w ustalonej w Statucie formie takze informacje
o charakterze wychowawczym odpowiednio dla przyjetych kategorii oceniania zachowania, np.
realizacje dodatkowych zadan, aktywnos¢ na lekcjach, przygotowanie do zajec i inne aspekty
pracy ucznia.

Brak uczniowskiego wyposazenia (zeszytow, przybordw, stroju ...) moze wptyngé na ocene kon-
cowa w sytuacjach uporczywie powtarzajacych sie, zaleznych od ucznia a jednoczes$nie wyraznie
utrudniajacych osigganie przez niego okreslonych wymagan.

§ 164

Oceny edukacyjne biezace ustala sie w stopniach wedtug skali:
stopien celujacy — 6

stopien bardzo dobry — 5

stopien dobry —4

stopien dostateczny — 3

stopien dopuszczajacy — 2

stopien niedostateczny — 1

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna:

w klasach I-lll jest oceng opisowg;

w klasach IV-VIII ustala sie w stopniach wedtug skali wskazanej w p.1.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna w klasach I-1ll uwzglednia poziom opanowania przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogdblnego dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne zwia-
zane z przezwyciezaniem trudnosci lub rozwijaniem uzdolnien.
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§ 165

Oceny biezace, $Srédroczne i roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia, a ocene
z zachowania — wychowawca klasy.

Ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po uzyskaniu opi-
nii nauczyciela zatrudnionego w celu wspétorganizowania ksztatcenia tych uczniow.

Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy te zaje-
cia. Ocena klasyfikacyjna roczna z tych zaje¢ nie ma wptywu na promocje do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Ocene klasyfikacyjng srodroczng i roczng z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII ustala nauczy-
ciel wychowania fizycznego uwzgledniajac ocene ustalong przez nauczyciela fakultetéw.

System wartosci

§ 166

U podstaw szkolnego systemu oceniania lezy zatozenie, ze kazdy uczen jest w stanie rozwijac sie i
czyni¢ postepy w trakcie nauki.

Notowanie postepdw i osiggnie¢ dydaktycznych ucznia jest wymagane zatozonymi celami ocenia-
nia.

Dla réznych celéw informacja o osiggnieciach i postepach ucznia powinna by¢ dostarczana z réz-
nych zrédet i réznymi sposobami.

W procesie gromadzenia tej informacji za wartosci bazowe uznano:

stosowanie nabytej wiedzy i umiejetnosci w typowych sytuacjach szkolnych i zyciowych,
znajomos¢ faktow i pojeé, jako podstawa ksztattowania postaw i umiejetnosci,

gotowos¢ do interpretacji zjawisk i uzasadniania stanowisk,

umiejetnos¢ stosowania posiadanych kompetencji w nowych dla ucznia sytuacjach,

umiejetnos¢ pracy samodzielnej i grupowe;j.

§ 167

Ocene klasyfikacyjng srédroczng/roczng ustala sie poréwnujgc osiggniecia i postepy edukacyjne ucznia

z poziomem wymagan programowych z uwzglednieniem przyjetych wartosci:

Poziom wy-

ma- Materiat programowy:
gan:

| - bardzo fatwy

- wymagajacy prostych dziatan o matej liczby czynnosci

- 0 podstawowym znaczeniu praktycznym, wrecz niezbedny w zyciu codziennym
- niezbedny w dalszej edukacji przedmiotowej

- utatwiajacy uczenie sie innych przedmiotéw
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niepodwazalny naukowo, sprawdzony i wdrozony w praktyce zycia codziennego

przystepny, stosunkowo tatwy do przyswojenia

wymagajacy wykonania dziatan o matej liczbie czynnosci

uniwersalny, praktyczny, czesto przydajacy sie w zyciu

0 znaczeniu bazowym, niezbedny ale tez umozliwiajgcy rozwdj w zakresie danego
przedmiotu

utatwia uczenie sie innych przedmiotéw i uogdlnione postrzeganie zwigzkéw
pewny naukowo, sprawdzony, udowodniony

umiarkowanie przystepny

wymagajacy opanowania dziatan bardziej ztozonych, czynnosci o wyzszym stopniu
trudnosci

mozliwy do zastosowania, ale nie niezbedny w zyciu pozaszkolnym

przydatny w dalszej nauce

pozwalajacy taczy¢ wiedze z réznych przedmiotéw

mozliwy do udowodnienia, prowadzgcy do naukowych uogdlnien

stosunkowo trudny do opanowania, zawierajacy tresci nietypowe

wymaga wykonania ztozonych dziatan i korzystania z réznych zrédet

mozliwy do zastosowania w nietypowych sytuacjach, bardziej o charakterze nauko-
wym niz zyciowym

umozliwia samodzielne nabywanie nowych kompetencji

pozwalajacy faczy¢ wiedze z réznych dziedzin (takze zycia pozaszkolnego) lub swoisty
dla danego przedmiotu

problemowy, sprzyjajacy procesom dowodzenia

trudny, nietypowy, wykraczajacy poza program nauczania

wymaga znacznej liczby roztozonych w czasie, czesto nietypowych ztozonych dziatan
wyspecjalizowany ponad potrzeby gtéwnego kierunku dalszej nauki

rozszerza kompleksowo podstawy wiedzy z innych przedmiotéw, pozwala na naby-
wanie nowych wyspecjalizowanych kompetencji

taczy wiedze z réznych dziedzin poprzez wykorzystanie okazyjnych zrédet i nadarza-
jacych sie mozliwosci indywidualnych ¢éwiczen

problematyczny, hipotetyczny

§ 168

Szczegdotowe kryteria wymagan programowych z poszczegdlnych edukacji/przedmiotéw opracowy-
wane sg zgodnie w ogdlnymi kryteriami wymagan.
Ogodlne kryteria wymagan programowych stanowig podstawe formutowania oceny srédrocznej oraz

rocznej.
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Kryteria oceniania

§ 169

Ustala sie nastepujace kryteria oceniania postepdw i osiggnie¢ edukacyjnych ucznia:

1.

Ocene celujgcy otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania okreslone dla V poziomu wymagan
programowych, wykazuje wybitne zainteresowanie przedmiotem, odnosi sukcesy w zakresie da-
nego przedmiotu.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktdry spetnia wymagania okreslone dla IV poziomu wyma-
gan programowych, co pozwala mu na samodzielne wykonywanie czesto niestandardowych za-
dan praktycznych i teoretycznych.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania okreslone dla Il poziomu wymagan pro-
gramowych, co pozwala mu na samodzielne wykonywanie typowych zadan praktycznych i teore-
tycznych.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania okreslone dla Il poziomu wymagan
programowych.

Ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania okreslone dla | poziomu wyma-
gan programowych i rokuje nadzieje na osiggniecie poziomu wiadomosci i umiejetnosci umozli-
wiajacych dalszg nauke.

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia okreslonych wymagan programowych
mimo zastosowanych dziatan wspomagajacych ujetych w planie naprawczym

Formy i sposoby sprawdzania i rejestrowania
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

§ 170

Podstawowym dokumentem rejestrowania biezacych, srédrocznych i rocznych osiggnieé ucznia jest
dziennik lekcyjny, arkusz ocen, swiadectwo promocyjne i Swiadectwo ukonczenia szkoty.

§171

W trakcie roku szkolnego informacje o postepach i osiggnieciach edukacyjnych ucznia pochodzace z
réznych zrédet odnotowywane sg w dokumentacji Szkoty zgodnie z zasadami przyjetymi w szkolnym
systemie oceniania.

§172

Wielostronnej i petnej analizie osiggnie¢ ucznia stuzy rozmaitosé i systematycznosé form kontroli i
oceny.
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§173

Szkolny system oceniania przewiduje kontrole i ocene nastepujacych form pracy ucznia:

1.
a)

b)
c)

Prace kontrolne (sprawdziany)

przeprowadzane sg co najmniej raz w semestrze z zastrzezeniem, ze w ciggu tygodnia uczen nie
moze byc¢ obcigzony przygotowaniem do wiekszej liczby sprawdziandw niz trzy (w klasach IV-VIII);
obejmuja partie materiatu wiekszg niz trzy ostatnie jednostki lekcyjne;

zapowiedziane sg z tygodniowym wyprzedzeniem, poprzedzone powtdrzeniem a zakoriczone
omoéwieniem i poprawg w ciggu nastepnego tygodnia. Oddanie ich nastepuje nie pdzniej niz trzy
tygodnie w przypadku jezyka polskiego, nie pdzniej niz dwa tygodnie z pozostatych przedmiotdw,
Kartkowki

sg biezgcg forma kontroli postepdw ucznia;

obejmujg materiat nie szerszy niz trzy ostatnie jednostki lekcyjne;

ich przewidywany czas trwania nie powinien przekracza¢ 20 minut;

sprawdzane i oceniane sg na biezgco.

Dyktanda

stuzg kontroli i éwiczeniu poprawnosci ortograficznej ucznia;

kazde dyktando poprzedza lekcja powtdrzeniowa poswiecona danej zasadzie ortograficznej lub
stownictwu tematycznemu;

§174

Podstawe oceny stanowi liczba popetnionych bteddéw:

bezbtednie — celujacy

1 btad interpunkcyjny lub literowy — bardzo dobry

1 btad | kategorii ,,ortograficzny” — dobry

2 -3 btedy — dostateczny

4-5 btedéw — dopuszczajgcy

6 bteddéw — niedostateczny

dwa btedy interpunkcyjne lub literowe traktowane sg na réwni z jednym btedem ortograficznym
W stosunku do uczniéw z dysleksjg przyjeto zasady:

bezbtednie- celujacy

1 btgd— bardzo dobry

2-3 btedy— dobry

5 btedéw — dostateczny

6-7 btedéw — dopuszczajacy

8 btedéw — niedostateczny

dwa btedy interpunkcyjne lub literowe traktowane sg na rowni z jednym btedem ortograficznym

§ 175

Dopuszcza sie stosowanie w ocenie dyktand zasady wyszczegdlniania popetnionych btedéw zamiast
oceny wyrazonej stopniem. W takim przypadku wskazuje sie w opisie liczbe:

a)
b)
c)
d)

btedéw ortograficznych z opracowanego i powtdrzonego zakresu materiatu ortograficznego
bteddw ortograficznych innego zakresu, czyli takich, ktére nie byty objete powtdrzeniem
pomytek

bteddw interpunkcyjnych
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§ 176

Jesli zaplanowane formy kontroli pracy i osiggnie¢ ucznia uwzgledniajg mozliwos¢ oceny na podstawie

liczby uzyskanych punktéw, w dzienniku lekcyjnym nauczyciel odnotowuje procentowy wynik
osiggniety przez ucznia. Przyjeto zasade:

100 % celujacy
90-99% bardzo dobry
75-89% dobry

51-74% dostateczny
30-50% dopuszczajacy
0-29% niedostateczny

§ 177

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie uczestniczyt w pracy kontrolnej lub uzyskat wynik nie-
dostateczny, ma prawo zaliczy¢ te partie materiatu w okreslonej przez nauczyciela formie i terminie.

§ 178

Uczen, ktéry z przyczyn nieusprawiedliwionych nie uczestniczyt w pracy kontrolnej, zalicza podlegajaca
kontroli partie materiatu na nastepnej lekcji, na ktérej jest obecny.

§ 179

Sprawdzone i ocenione prace pisemne nauczyciel przekazuje uczniowi a za jego posrednictwem —
rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia w terminie 15 dni od daty jej napisania (z wytaczeniem
ferii Swigtecznych oraz nieobecnosci w pracy nauczyciela spowodowanej chorobg lub urlopowa-
niem).

Uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna praca.

Uczniowi nieobecnemu na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktdrych nauczyciel przekazywat
sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale klasy, nauczyciel
sprawdzong i oceniong prace pisemng w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktérych uczen
bedzie obecny, na prosbe ucznia. Obowigzkiem nauczyciela jest krétkie jej omdwienie z uczniem.

§ 180

Innymi formami pracy ucznia podlegajacymi ciggtej i systematycznej ocenie sa:

a)
b)
c)

d)

Prace domowe - oceniane w stopniu indywidualnie, ocenie nie podlega brak pracy — nauczyciel
odnotowuje w dzienniku lekcyjnym ,p”;

Postugiwanie sie zrédtami tekstowymi, w tym znajomos¢ lektur (brak znajomosci lektury — ,17),
orientacja na mapie, korzystanie ze stownikow ... ;

Wypowiedzi ustne — ocenie podlega zakres i tres¢ wypowiedzi (poprawnosé, logicznosé, stownic-
two, kultura jezyka)

Technika czytania - szczegdlnie w klasach I-1V;
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e)

f)

Dyktanda — odnotowanie umiejetnosci poprzez wskazanie w utamku zwyktym liczby btedéw po-
petnionych przez ucznia na tle wszystkich wprowadzonych do dyktanda trudnosci ortograficznych;
Aktywnos¢ przejawiajgca sie czynnym udziatem w lekcji, wykonaniem dodatkowych prac, efek-
tywng praca w grupie —,a”;

§ 181

Prace plastyczne, techniczne i popisy muzyczne - przy ocenie pod uwage brany jest zaréwno sto-
pien spetnienia postawionych przez nauczyciela wymagan, jak wktad pracy i zaangazowanie
ucznia.

Przygotowanie ucznia do zaje¢ nie podlega ocenia. Fakt ten odnotowany jest w dzienniku symbo-
lem ,,m”- brak materiatow. Praca ucznia w chorze — ,ch”.

§ 182

W zakresie wychowania fizycznego ocenie podlega:

sportowa postawa przejawiajgca sie w czynnym uczestnictwie w zajeciach, pomocag w ich organi-
zacji i przyjmowaniem na siebie funkcji,

umiejetnosci ruchowe badane za pomocg zadan kontrolno-oceniajgcych

sprawnosc fizyczna (przyrost sprawnosci motorycznej).

W dzienniku lekcyjnym nauczyciel odnotowuje ponadto: brak stroju — ,,s”, udziat w zawodach -

”

nl .

§ 183

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia ocene w rozmo-
wie bezposredniej nie pdzniej niz 7 dni od jej wystawienia.

Sposoby korygowania niepowodzen szkolnych:

Dostosowywanie poziomu wymagan

Pedagog szkolny na poczatku roku szkolnego zapoznaje nauczycieli z wykazem ucznidw, ktérym
nalezy dostosowa¢ wymagania.

Informacja o indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosciach psy-
chofizycznych ucznia odnotowywana jest przez pedagoga w e-dzienniku.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb roz-
wojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia na podstawie pisemnej opinii
lub orzeczenia publicznej i niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, opinii lekarza.
Podstawg dostosowania wymagan moze by¢ tez rozpoznanie dokonanego przez innych nauczy-
cieli i specjalistéw, pod warunkiem objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole.
Dostosowanie wymagan odbywa sie w drodze pisemnego ustalenia odpowiedniego indywidual-
nego poziomu wymagan edukacyjnych uwzgledniajgcego mozliwosci edukacyjne ucznia i wskaza-
nia prac, ktérych wykonanie stwarza uczniowi szczegdlng trudnos¢ badz jest niemozliwe ze
wzgledu na posiadany deficyt.

Nauczyciel powiadamia rodzica o indywidualnych wymaganiach wzgledem jego dziecka.
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7.

Nauczyciel jest zobowigzany do zapoznania sie za posrednictwem e-dziennika z opinig poradni
pedagogiczno — psychologicznej na temat ucznia, ktéry rozpoczat nauke w trakcie trwania roku
szkolnego.

Realizacja planéw naprawczych

§ 184

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia moze

uniemozliwic¢ lub istotnie utrudnié¢ kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej nauczyciel
powinien stworzy¢ uczniowi szanse uzupetnienia brakdw.

§ 185

W przypadku negatywnej oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia dokonanej w wyniku klasyfikacji
semestralnej nauczyciel poddaje szczegdtowej analizie dokonania ucznia i na tej podstawie w ter-
minie dwdch tygodni sporzadza szczegétowy plan naprawczy uwzgledniajgcy mozliwosci i ewen-
tualne deficyty rozwojowe ucznia.

Plan naprawczy zawiera diagnoze niepowodzen szkolnych oraz wskazéwki i zadania do dalszej
pracy, ktére umozliwig uzupetnienie badz minimalizacje brakow.

Plan naprawczy moze obejmowac:

zestaw ¢wiczen, jakie uczen powinien wykona¢, aby nabyé niezbedne umiejetnosci,

szczegbtowy zakres materiatu poznawczego, jaki warunkuje dalszy proces ksztatcenia,

wykaz prac, ktérych nie wykonat w trakcie semestru, a ktére sg istotne dla dalszej nauki,

wykaz lektur, jakie powinien przeczytac,

zobowigzanie do uczeszczania na organizowane przez szkote zajecia wyréwnawcze.

§ 186

Sporzadzony przez nauczyciela plan naprawczy jest elementem kontraktu podpisywanego przez
trzy strony: ucznia, jego, rodzica i nauczyciela.

W kontrakcie okreslony zostaje termin wywigzania sie przez kazda ze stron z wzajemnych zobo-
wigzan:

uczen zobowigzuje sie do wypetnienia warunkéw kontraktu i prezentacji poczynionych zgodnie z
planem naprawczym postepow,

rodzic zobowigzuje sie do wspierania swego dziecka w okreslonych planem pracach,

nauczyciel zobowigzuje sie do terminowej oceny pracy ucznia i stwarzania sytuacji umozliwiajg-
cych poprawe oceny zgodnie ze specyfikg przedmiotu.

Okreslony w kontrakcie termin nie moze by¢ pdzniejszy niz dwa tygodnie od planowanej klasyfi-
kacji i powinien uwzglednia¢ czasochtonno$¢ planowanych prac i mozliwosci ucznia.

We wskazanym w kontrakcie terminie nauczyciel ma obowigzek poinformowacd ucznia i jego ro-
dzicow o efektach pracy ucznia, a w przypadku niewywigzania sie z kontraktu o zagrozeniu ucznia
oceng niedostateczng na koniec roku szkolnego. Informacja ta zamieszczona zostaje w kontrakcie,
potwierdzona podpisem rodzica i wigczona do arkusza ocen ucznia.
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c)

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych niestawieniem sie rodzica w szkole w uzgodnionym
w kontrakcie terminie, podpis rodzica nie jest wymagany. Nauczyciel ma obowigzek poinformo-
wac ucznia o ocenie wywigzania sie z prac i przewidywanej dla niego ocenie klasyfikacyjnej na
forum klasy.

Zasady oceniania zachowania uczniow

§ 187

Klasyfikacyjna srédroczna ocena zachowania w klasach I-VIIl i roczna ocena zachowania w klasach
I-11l jest oceng opisowg zgodnie z obowigzujgcg w szkole kartg oceny zachowania ucznia.
Poczawszy od klasy IV roczng ocene zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

WZOrowe;

bardzo dobre;

dobre;

poprawne;

nieodpowiednie;

naganne

Ocena zachowania odzwierciedla:

funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym (zaangazowanie w zycie szkoty i klasy, udziat w
dziataniach samorzgdowych i programowych szkoty, wywigzywanie sie z podjetych obowigzkow,
wolontariat),

respektowanie zasad wspodtzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych (postawy wo-
bec mtodszych, rowiesnikow i dorostych, dostrzeganie potrzeb innych ludzi, che¢ niesienia po-
mocy, dbatosé o mienie, przestrzeganie ustalonych zasad wewnatrzszkolnych),

troske o wtasny rozwdj (udziat w zajeciach pozalekcyjnych, praca nad rozwijaniem uzdolnien i za-
interesowan, przestrzeganie zasad higienicznego i zdrowego trybu zycia, pilno$é, obowigzko-
wosc).

§ 188

Wychowawca dokonuje oceny zachowania ucznia po uprzednim zasiegnieciu opinii innych nau-
czycieli, ucznidw danej klasy i ocenianego ucznia.

Opiniowanie powinno mieé miejsce nie pdzniej niz tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej i polega na odniesieniu sie do zapiséw ustalonych w ,Informacji o zachowa-

s

niu-.

§ 189

Od klasy pierwszej poczawszy nauczyciele stopniowo wprowadzajg elementy samooceny zacho-
wania uczniow przygotowujac ich do krytycznego i sprawiedliwego postrzegania wtasnych zacho-
wan i wdrazajac do planowania indywidualnych programéw rozwoju.

Uczen dokonuje samooceny wypetniajac jako pierwszy ,Informacje o zachowaniu”

Zespot klasowy ucznidw wyraza opinie podczas godziny do dyspozycji wychowawcy w sposdb i
formie ustalonej przez wychowawce

Zespot klasowy nauczycieli wyraza opinie podczas spotkania zwotanego z inicjatywy wychowawcy.
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5.
6.

Informacja o spotkaniu zespotu podawana jest do wiadomosci ogdétu nauczycieli.
W spotkaniu mogg uczestniczy¢ takze inni nauczyciele.

§ 190

O przewidywanej ocenie wychowawcy informujg uczniéw na forum klasy a rodzicéw przez wpis w e-
dzienniku nie pdzniej niz 5 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

§ 191

Od przewidywanej oceny uczen lub jego rodzic moze sie odwotaé w formie pisemnej do dyrektora
szkoty nie pdzZniej niz 3 dni po ustaleniu przewidywanej oceny w e-dzienniku.
Odwotanie powinno zawiera¢ uzasadnienie.

§ 192

Dyrektor wnosi sprawe na posiedzenie Rady Pedagogicznej. Po jej rozpatrzeniu (jesli nie nastgpity
uchybienia formalne) Rada Pedagogiczna ponownie ustala ocene.
Ocena zachowania ustalona przez Rade Pedagogiczng jest ostateczna.

Zakresy i kryteria oceniania zachowania

§ 193

Ocenianie zachowania uczniow przebiega w kategoriach:

wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatosc o piekno mowy ojczystej;

dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom;

troska o wyglad zewnetrzny.

§ 194

Dla poszczegdlnych kategorii okresla sie nastepujgce zakresy i kryteria ocen:
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Kategoria

Wywigzywanie sig z Postepowanie Dbatos¢ o honor Dbatos¢ o pigkno | Dbatos¢ o bezpieczen- | Godne, kulturalne Okazywanie
Ocena obowigzkéw zgodne z do- i tradycje mowy ojczy- stwo i zdrowie zachowanie szacunku innym
ucznia brem spotecz- szkoty stej wtasne oraz in- sie w szkole i osobom
nosci szkolnej nych os6b poza nig
Spetnia wymagania na | Spetnia wymagania | Spetnia wymagania | Spetnia wymagania | Spetnia wymagania na | Spetnia wymagania | Spetnia wymagania
w ocene bardzo do- na ocene bar- na ocene bar- na ocene bar- ocene bardzo do- na ocene bar- na ocene bar-
Z bra dzo dobrg dzo dobrg dzo dobrg bra dzo dobrg dzo dobrg
(0] ORAZ ORAZ ORAZ ORAZ ORAZ ORAZ ORAZ
R - wykonuje dodat- kieruje praca grupy, | inicjuje niektore z|reaguje na uzywa- |- reaguje nasytuacje |reaguje natamanie |-reaguje na niewfa-
(o] kowe zadania wspotpracujac dziatan proeko- nie wulgary- zagrozenia zdro- przez  kole- Sciwe zwraca-
w -z sukcesem repre- z pozostatymi logicznych/ zméw, gwary wia i bezpieczen- gow norm nie sie kole-
E zentuje szkote na charytatyw- srodowisko- stwa wihasnego i kulturalnego géw do innych
zewnatrz nych, zawsze wej przez in- kolegdéw, zgodnie zachowania. oséb
- wykazuje wiasnag nosi jednolity nych kole- z zasadg w Szkol- -bezinteresownie
inicjatywe, pet- stréj uczniow- gow. nym Kodeksie pomaga in-
nigc powierzone ski niebudzacy Norm nym.
funkcje zastrzezen, - angazuje sie w dzia- -uczen klasy VII/ VI
fania profilak- wypracowat w
tyczne na terenie wolontariacie
szkoty. wiecej niz 10
godzin rocznie
Zawsze: Szanuje wspdlne Spetnia wymagania | Zawsze uzywa | Zawsze przestrzega za- | Zawsze, podczas | Zawsze okazuje sza-
B . . mienie oraz na ocene do- zwrotéw sad Szkolnego Ko- lekcji, przerw, cunek w rela-
A - Przynosi oboywaz- wytwory pracy bra grzecznoscio- deksu norm i bez- imprez szkol- cjach:
R kowe. materiaty wiasnejiin- ORAZ wych. piecznego poru- nych i pozasz- | -z kolegami
D ~  odrabia prace do- nych —  aktywni szania  si ) kolnych prze- |-z racownikami
yc aktywnie € P ych p p
Z mowe ORAZ uczestniczy w | Nie uzywa wulga- szkole. strzega norm szkoty(nauczy-
o - ma pr'ze.czytane Wl Zawsze: uroczysto- ryzmow i kulturalnego ciele i obstuga
ter.mlnle Ie,k.tury — wykonuje po- Sciach szkol- gwary srodo- | Samowolnie nie oddala zachowania. administra-
D —  Pposiada stréj na wierzone zada- nych (m.in. wiskowej, sie od grupy. cyjna)
(0] wf nia w grupie chor) nie przeklina, nie -z innymi dorostymi
B —  usprawiedliwia przezywa. na terenie
R nieobecnosci w

terminie




E — nie spdznia sie — przestrzega po- |— bierze udziatw Prezentuje postawy szkoty i poza
—  przekazuje infor- rzadku na miej- uroczysto- zgodne ze zdro- nig
macje rodzicom scu pracyina $ciach pozasz- wym trybem zycia -uczen klasy VII/ VIII
ORAZ terenie szkoty kolnych (nie stosuje uzy- wypracowat w
—  przynosi dodat- — wyrdznia siew wek, przestrzega wolontariacie
kowe materiaty dziataniach zasad higieny oso- wiecej niz 10
—  uczestniczy w proekologicz- bistej). godzin rocznie
konkursach, za- nych
wodach zgodnie — uczestniczy w
z predyspozy- akcjach chary-
cjami tatywnych
—  petni funkcje w — naogét nosi jed-
klasie/ szkole nolity stréj ucz-
niowski niebu-
dzacy zastrze-
zen (odstep-
stwo zdarzyto
sie 1-2 razy)
Zazwyczaj: Szanuje wspolne | Okazuje  szacunek | Zazwyczaj: Zazwyczaj przestrzega | Zazwyczaj, podczas | Okazuje szacunek w
D . . mienie oraz wy- wobec symboli |- uzywa zwrotow zasad Szkolnego lekcji, przerw, relacjach:
—  przynosi obowigz- L . . . .
o . twory pracy narodowych, grzecznoscio- Kodeksu norm i imprez szkol- | -z pracownikami
B kowe. AL wtasnejiinnych religijnych i wych bezpiecznego po- nych i pozasz- szkoty(nauczy-
— odrabia prace do- L . . L
R ORAZ szkolnych. - nie uzywa gwary ruszania sie po kolnych prze- ciele i obstuga
E mowe Zazwyczaj: srodowisko- szkole. strzega norm administra-
- ma pr'ze.czytane Wi- wykonuje po- Uczestniczy w uro- wej. kulturalnego cyjna)
(ocena wyj- ter.mlnle Ie’k.tury wierzone zada- czystosSciach Nie uzywa wulga- | Samowolnie nie oddala zachowania. |-z innymi dorostymi
Sciowa) posiada stréj na nia w grupie szkolnych z na- ryzmow, nie sie od grupy. na terenie
e o —  przestrzega po- lezyta powaga. przeklina, nie szkoty i poza
—  usprawiedliwia rzadku na miej- | Prezentuje postawy przezywa. Prezentuje  postawy nia

nieobecnosci w
terminie

nie spdznia sie
przekazuje infor-
macje rodzicom

scu pracyina
terenie szkoty

proekologiczne
(zbiérka surow-
cow wtornych,

udziat w ak-
cjach proekolo-
gicznych).

zgodne ze zdro-
wym trybem zycia
(nie stosuje uzy-
wek, przestrzega
zasad higieny oso-
bistej).

-zazwyczaj okazuje
szacunek w re-
lacjach z kole-
gami

-uczen klasy VII/ VIl
wypracowat w
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Zazwyczaj nosi jed-
nolity strdj ucz-

wolontariacie
10 godzin rocz-

niowski niebu- nie
dzacy zastrze-
zen  (odstep-
stwo zdarzyto
sie 3-4 razy)
Sporadycznie: Szanuje wspdlne Okazuje  szacunek | Sporadycznie: Sporadycznie  zacho- | Sporadycznie, pod- | Sporadycznie nie
P . . mienie oraz wobec symboli |- nie uzywa wuje sie niezgod- czas lekcji, okazuje  sza-
— nie przynosi obo- , ) . .
o wiazkowveh ma wytwory pracy narodowych, zwrotow nie z obowigzuja- przerw, im- cunku w rela-
P él ) y wtasnej i in- religijnych i grzecznoscio- cymi w szkole nor- prez  szkol- cjach:
teriatéw . . .
R e odrabi nych szkolnych wych mami. nych i pozasz- | -z kolegami
A h n(;eo ra |ahprac ORAZ ORAZ —  uzywa wulga- kolnych tamie | -z pracownikami
W .omowyc Sporadycznie: Sporadycznie: ryzmow, Samowolnie nie oddala normy kultu- szkoty (nauczy-
N - e rr;a przecz-yt.a— —  nie wykonuje —  nie zachowuje przeklina, sie od grupy. ralnego  za- ciele i obstuga
E Im;(c w terminie powierzonych sie podczas przezywa chowania. administra-
extur: . zadan uroczysto- — uzywagwary |Prezentuje  postawy cyjna)
— nieposiadastroju | _ .o przestrzega $ciach szkol- $rodowisko- zgodne ze zdro- -z innymi dorostymi
na wi . porzadku na nych z nalezyta wej wym trybem zycia na terenie
- nle. uspraW|edI|—, . miejscu pracy i powaga. (nie stosuje uzy- szkoty i poza
wia nieobecnosci na terenie —  nie uczestniczy wek, sporadycznie nia,
w,t,er.mlr?le szkoty w dziataniach nie przestrzega ale z witasnej inicja-
_' spoznia SIQ ] proekologicz- zasad higieny oso- tywy przepra-
nie przeliaZUJe. infor- nych bistej). sza za zaist-
macji rodzicom Czasami ubiera sie niata sytuacje.
niewtasciwie, -uczen klasy VII/ VIII
ma niesto- wypracowat w
sowny stroj i wolontariacie
wyglad mniej niz 10
godzin rocznie
Czesto: Nie szanuje wspol- Lekcewazy symbole | Czesto: Czesto zachowuje sie | Czesto, podczas | Nie okazuje sza-
N . . nego mienia narodowe, reli-|— nie uzywa niezgodnie z obo- lekcji, przerw, cunku w rela-
— nie przynosi obo- . o , o . . .
| wiazkowvch ma oraz wytworéw gijne i szkolne. zwrotéw wigzujgcymi w imprez szkol- cjach:
E az i Y pracy wiasnej i grzecznoscio- szkole normami. nych i pozasz- | z kolegami
teriatéow . . . .
(o] ) . innych Zaktoca przebieg wych kolnych. nie
— nie odrabia prac L
D ORAZ uroczystosci, przestrzega
domowych
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com
ORAZ

opuszcza zajecia bez
usprawiedliwie-
nia

ubrany, nie dba
o higiene i nie
reaguje na
zwracane
uwagi

P — nie ma przeczyta- | Czesto: imprez,  akcji |- uzywa wulga- | Samowolnie oddala sie norm  kultu- | z pracownikami
(o] nych w terminie |— nie wykonuje szkolnych. ryzméw, od grupy. ralnego  za- szkoty (nauczy-
w lektur powierzonych przeklina, chowania. ciele i obstuga
| — nie posiada stroju zadan Nie wiacza sie w przezywa Czesto nie przestrzega administra-
E na wf — nie przestrzega szkolne dziata-|—  uzywa gwary zasad higieny oso- cyjna)
D — nie usprawiedli- porzadku na nia  proekolo- $rodowisko- bistej. -z innymi doro-
N wia nieobecnosci miejscu pracy i giczne. wej stymi na tere-
| w terminie na terenie Czesto jest niesto- nie szkoty i
E —  spdinia sie szkoty sownie ubrany, poza nig
—  nie przekazuje in- nie dba o hi- i_rzadko przejawia
formacji rodzi- giene i nie rea- che¢ poprawy
com guje na zwra- - uczen klasy VII/ VI
cane uwagi wypracowat w
wolontariacie
mniej niz 10
godzin rocznie
Notorycznie: Niszczy, dewastuje | Profanuje symbole | Notorycznie: Notorycznie famie za- | Notorycznie, pod- | Notorycznie obraza,
N . . wspolne mie- narodowe, reli- [ — nie uzywa sady  Szkolnego czas lekcji, lekcewazy in-
A a nle. przynosi obo- nie, wytwory gijne i szkolne. zwrotow Kodeksu Norm. przerw, im- nych, narusza
G ww?zk?wych ma- pracy wiasnej i grzecznoscio- prez  szkol- ich godnos¢
teriatéw . < . . - . . . .
A ) . innych Swiadomie dezorga- wych Stanowi zagrozenie dla nych i pozasz- | Nie angazowat sie w
N ~—  nieodrabia prac ORAZ nizuje przebieg | — 7 lga- siebie i innych. kolnych tamie dziatania wo-
je p g uzywa wulga y y
N c.jomowych Notorycznie: uroczystosci, ryzmow, normy kultu- lontariatu
E - niema przeCZ_yt_a- — nie wykonuje imprez,  akgcji przeklina, Swoim strojem demon- ralnego  za-
nych w terminie powierzonych szkolnych. przezywa struje przynalez- chowania.
I.ektur. . zadan —  uzywa gwary nos¢ do grup nie-
— nieposiada stroju | _ nie przestrzega | Dewastuje Srodowi- érodowisko- formalnych.
na Wf _ porzadku na sko przyrodni- wej
— Spozniasig miejscu pracy i cze. Pali papierosy, pije al-
— nie przekazuje in- na terenie Nagminnie jest nie- kohol, uzywa nar-
formacji rodzi- szkoty stosownie kotykow.
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§ 195

Ustalanie rocznej oceny zachowania ucznia odbywa sie przy uwzglednieniu nastepujacych zatozen:

a)

b)

c)

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania na ocene bardzo dobrg oraz z sukce-
sem reprezentuje szkote na zewnatrz, wykazuje sie wtasna inicjatywa, petnigc funkcje w szkole,
inicjuje niektdre dziatania szkolne, reaguje na niewtasciwe zachowania innych.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry zawsze wywigzuje sie z obowigzkdw szkolnych, zaw-
sze przestrzega zasad Szkolnego Kodeksu Norm i norm kulturalnego zachowania podczas lekcji,
przerw, imprez szkolnych i pozaszkolnych; szanuje wspdlne mienie; okazuje szacunek wobec sym-
boli narodowych, religijnych i szkolnych oraz uczestniczy w uroczystosciach szkolnych z nalezytg
powagg; uczestniczy w konkursach/ zawodach sportowych zgodnie ze swoimi predyspozycjami;
wyrdznia sie, uczestniczgc w uroczystosciach, imprezach, akcjach szkolnych.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry na co dzien wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych, prze-
strzega zasad Szkolnego Kodeksu Norm oraz norm kulturalnego zachowania podczas lekcji,
przerw, imprez szkolnych i pozaszkolnych; szanuje wspdlne mienie; okazuje szacunek wobec sym-
boli narodowych, religijnych i szkolnych oraz uczestniczy w uroczystosciach szkolnych z nalezytg
powaga; prezentuje postawy proekologiczne.

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory sporadycznie nie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych,
nie przestrzega zasad Szkolnego Kodeksu Norm oraz norm kulturalnego zachowania podczas lek-
cji, przerw, imprez szkolnych i pozaszkolnych, ale z wtasnej inicjatywy przeprasza za zaistniatg sy-
tuacje (naprawia) ; szanuje wspdlne mienie; okazuje szacunek wobec symboli narodowych, reli-
gijnych i szkolnych; sporadycznie nie wtacza sie w dziatania proekologiczne.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry czesto nie wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych,
nie przestrzega zasad Szkolnego Kodeksu Norm oraz norm kulturalnego zachowania podczas lek-
cji, przerw, imprez szkolnych i pozaszkolnych; nie szanuje wspdlnego mienia; lekcewazy symbole
narodowe, religijne, szkolne; zaktéca przebieg uroczystosci, imprez, akcji szkolnych; nie wiacza sie
w szkolne dziatania proekologiczne.

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry notorycznie nie wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych,
opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia, notorycznie nie przestrzega zasad Szkolnego Kodeksu
Norm oraz norm kulturalnego zachowania podczas lekcji, przerw, imprez szkolnych i pozaszkol-
nych; dewastuje wspdlne mienie; profanuje symbole narodowe, religijne, szkolne; Swiadomie dez-
organizuje przebieg uroczystosci, imprez, akcji szkolnych; dewastuje srodowisko przyrodnicze;
stanowi zagrozenie dla siebie i innych; pali papierosy, pije alkohol, zazywa narkotykow.

§ 196

Na zakoniczenie pierwszego i drugiego okresu wychowawca sporzadza opisowa informacje o za-
chowaniu ucznia, z ktdrg zapoznaje ucznia i jego rodzicow.
Informacja sporzadzana jest w formie , Karty zachowania”

§ 197

Sytuacje, ktérych nie regulujg zapisy Statutu rozstrzyga Dyrektor Szkoty postepujac na zasadach prawa

powszechnego.



DZIAL VIII:
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 198

Szkota posiada witasny sztandar, hymn oraz ceremoniat szkolny.

§ 199

Opis sztandaru: Strona czotowa sztandaru: na biatym tle znak szkoty: stylizowane litery Si P, pomiedzy

1.

ktorymi znajduje sie cyfra 4 wpisana w ksztatt liscia drzewa w réznych odcieniach zieleni. Dopet-
niajag go skrawek nieba-jasny btekit, wschodzace storice - zétte, woda - walor btekitu i ziemia -
walor zieleni. Napis w otoku: Szkota Podstawowa nr 4 im. Wtadystawa Szafera w Etku. Na drugiej
stronie: na czerwonym tle biaty orzet w koronie.

§ 200

Symbole szkoty podnoszg range szkolnych uroczystosci:

rozpoczecia roku szkolnego

Slubowania klas |

ukonczenia szkoty

uroczystych obchodéw Dni Patrona

Ponadto poczet sztandarowy szkoty reprezentuje szkote w uroczystosciach miejskich i panstwo-
wych na terenie miasta oraz ceremoniach pogrzebowych.

W przypadku, gdy sztandar bierze udziat w ceremoniach pogrzebowych, powinien by¢ udekoro-
wany kirem.

Poczet sztandarowy oraz jego sktad rezerwowy wyznaczany jest sposrdd ucznidow wyrdzniajgcych
sie w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu. W jego sktad wchodza:

chorazy - uczen

asysta - dwie uczennice.

Wystepujg oni w stroju galowym (biato - czarnym), szarfa biato - czerwona na prawym ramieniu
wigzana przy biodrze, biate rekawiczki.

W kazdej uroczystosci uczestniczg oba sktady pocztu sztandarowego.

Kandydatury do pocztu przedstawiane sg przez wychowawcéw klas na Radzie Pedagogicznej i
przez nig zatwierdzane.

Kadencja pocztu trwa rok, a po tym czasie moze by¢ przedtuzona na kolejny rok. Uroczyste prze-
kazanie odbywa sie podczas pozegnania Szkoty przez absolwentow.

§ 201

Hymnem szkoty jest piesi:

Gdyby wyschty wszystkie zrddta,

zwiedtyby ogrody,

w goérze niebo, Slepa studnia bez kropelki wody,
las ptakami oniemiaty, wiatr jak lawa stezaf,
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zacigzytaby nam ziemia jak Smiertelny ciezar.

Ref. Nie zabijajcie wody, nie zabijajcie niebal

Niech ptaki zndéw przyleca, by starych szukaé gniazd.
Niech ptonie dobry ogien, niech pada deszcz gdy trzeba
i wara mowic dzieciom, ze mégtby rungc swiat.

Gdyby wszystka mitos¢ wyschta,

usmiech zgast na ustach,

spopielatyby ogniska, Smierci biata chusta.

Jeszcze ziemia nie zgineta poki my zyjemy.

Dobra ziemia, nie krzywdzcie nam ziemi!

Ref. Nie zabijajcie wody, nie zabijajcie nieba!

Niech ptaki zndw przyleca, by starych szuka¢ gniazd.
Niech ptonie dobry ogien, niech pada deszcz gdy trzeba
i wara mowic dzieciom, ze mégtby runac swiat.

2. Podczas spiewania Hymnu Szkoty obowigzuje postawa zasadnicza.

§ 202

1. Uczniéw Szkoty obowigzuje jednolity strdj szkolny.

2. Stréj szkolny sktada sie z:

a) koszulki polo (z dtugim lub krétkim rekawem) w kolorze jasnozéttym, z logo szkoty (lis¢ na polu
zielono-niebieskim — barwy miasta) umieszczonym po lewej stronie

b) dla chtopcéw: dtugie spodnie w kolorze grafitowym

c) dladziewczat spddnica o dtugosci do kolan, w kratke w kolorach szkoty

d) bluzarozpinana z przodu, bez kotnierza, w kolorze szarym, logo szkoty na kieszonce po lewej stro-
nie

e) ciemne,

f)  kryte obuwie

3. Jednolity strdj szkolny nie obowigzuje:

a) podczas zaje¢ w terenie

b) zawoddw sportowych

c) zajec pozalekcyjnych

d) dyskotek

e) w Dniu Samorzadnosci

f)  winnych dniach ustalonych przez Dyrektora Szkoty
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DZIAL IX:
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 203

1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa sie w trybie wtasciwym dla jego uchwalania.

2. Zasady postepowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektérych jego postanowien okresla
ustawa.

3. Zatgczniki stanowig integralng czes¢ Statutu.

§ 204

Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej.

§ 205

1. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rade Szkoty.
2. Jezeliliczba zmian w statucie jest znaczna, Dyrektor opracowuje i publikuje tekst ujednolicony

Uchwata Rady Szkoty z 08 wrzesnia 2020 r.

Etk, dnia: 10 wrzesnia 2020 Dyrektor Szkoty:
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