Szkota Podstawowa nr 4 im. prof. Wtadystawa Szafera w Etku

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM
DORADZTWA ZAWODOWEGO

Podstawy prawne:

e Rozporzadzenie MEN z 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U.
22018 r. poz. 1675).

e Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.).

e Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 1457
zezm.).

e Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz.
967).

e Rozporzadzenie MEN z 17 marca 2017 r. w sprawie szczegoétowej organizacji
publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 r. poz. 649).

e Rozporzadzenie MEN z 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych plandw nauczania dla
publicznych szkot (Dz.U. z 2017 r. poz. 703).

e Rozporzadzenie MEN z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty |
stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356).

e Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach (Dz.U. z 2017 r. poz. 1591).

e Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkdéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z
2017 r. poz. 1578).

e Rozporzadzenie MEN z 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegdtowych zasad dziatania
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni
specjalistycznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 199 ze zm.).

Szkota podstawowa to pierwszy etap zorganizowanej nauki i czas, w ktédrym mtody cztowiek
poznaje siebie, swoje zainteresowania i mocne strony. Zaczyna eksplorowaé swiat zawodow,
a takze podejmowaé pierwsze decyzje edukacyjno-zawodowe. Intensywnie nabywa i rozwija
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kompetencje spoteczne. Srodowisko szkolne wspiera ucznia w samopoznaniu, a prawidtowy
jego rozwdj fizyczny, emocjonalny i spoteczny warunkuje powodzenie na dalszej $ciezce
edukacyjno-zawodowe;j.

§1

1. Doradztwo zawodowe prowadzone w Szkole ma na celu umozliwienie uczniowi:

a) nabywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i
wiasnych predyspozycji zawodowych,

b) poznanie zawoddw i stanowisk pracy, rynku pracy oraz proceséw na nim
zachodzacych i praw nim rzadzacych,

c) nabycie orientacji w zakresie roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i
umiejetnosci zwigzanych z poruszaniem sie po rynku pracy,

d) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami
rynku pracy i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi,

e) projektowanie wtasnej kariery edukacyjno — zawodowe;.

2. Dyrektor Szkoty powierza zadania w zakresie inicjowania i organizowania doradztwa
edukacyjno-zawodowego nauczycielowi — koordynatorowi legitymujagcemu sie
wymaganymi kwalifikacjami.

3. Do zadan koordynatora nalezy m.in. opracowanie i przedtozenie Dyrektorowi Szkoty
program doradztwa zawodowego do realizacji z uczniami klas siédmych i 6smych.

4. Doradztwo edukacyjno -zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich
cztonkéw Rady Pedagogicznej, a w szczegdlnosci przez wychowawcow, pedagoga i
psychologa przy wspodtpracy rodzicéw oraz placéwek, instytucji i zaktadéw pracy,
poradni psychologiczno — pedagogicznej, przedstawicieli organizacji zrzeszajgcych
pracodawcdw, organizacji i stowarzyszen a takze szkét ponadpodstawowych.

5. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie
przeprowadzonej diagnozy potrzeb ucznidow za posrednictwem wielu zréznicowanych
dziatan, np. zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty,
wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami
zawodoéw, przedstawicielami szkét i uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.

6. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole uwzglednia tresci zwigzane z:

a) poznawaniem réoznych zawodéw i Sciezek edukacyjnych,

b) diagnozowaniem wfasnych predyspozycji i preferencji zawodowych -
zainteresowan, uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen
zdrowotnych itp.

¢) konfrontowaniem witasnych mozliwosci i osiggnie¢ z wymaganiami szkot i
pracodawcow,

d) planowaniem wtasnej kariery edukacyjno — zawodowe;j,

e) analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia

f) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywnoscig zawodowsg,
np. poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia
zdrowotne, zmiana zawodu,

g) mozliwoscig uzyskiwania podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, réwniez
poza systemem oswiatowym,

h) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji.
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§2

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogét dziatarh majacych na
celu prawidtowe przygotowanie uczniow do podejmowania decyzji edukacyjno-
zawodowych:

2. Cele orientacji zawodowej w kasach I-VI:
a) zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami,
b) ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji
c) pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.
3. Cel doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII
a) wspieranie ucznibw w procesie przygotowania ich do $wiadomego i
samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem
ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych
b) upowszechnienie informacji na temat systemu edukacji i rynku.
4. W wyniku realizacji tresci Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
uczniowie:

a) nabywajg kompetencje niezbedne do rozpoznawania wtasnych predyspozycji
zawodowych,

b) potrafig dokona¢ samooceny, okreslajgc swoje mocne strony i zainteresowania,
a takze uzdolnienia i kompetencje (klasy IV-VI) i wtasne zasoby (klasy VII-VIII),

c) poznajg, czym jest rynek pracy i Swiat zawoddw, wymieniajg rdzne grupy
zawodéw i podajg czynniki wptywajace na wybory zawodowe (klasy IV-VI), a
takze wyjasniajg trendy zachodzace na wspdtczesnym rynku pracy i potrafig
dokonac autoprezentacji (klasy VII-VIII),

d) poznajg zasady rekrutacji do poszczegdlnych szkét ponadpodstawowych (klasy
VII-VII),

e) uzasadniajg potrzebe uczenia sie przez cate zycie, wskazujg sposoby
zdobywania wiedzy (klasy IV-VI) oraz okreslajg strukture systemu edukacji
formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalnej i nieformalnej (klasy VII-VIlI),

f) okreslaja, kim chcieliby zosta¢, opowiadajg o swoich planach edukacyjno-
zawodowych (klasy IV-VI) oraz identyfikujg osoby i instytucje wspomagajace
planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej (klasy VII-VIII).

§3
Dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego kierowane sg do:
a) ucznidw,

b) rodzicoéw/opiekundw prawnych,
c) nauczycieli.
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§4

Formy pracy z uczniami:

a) konsultacje indywidualne, porady, udzielanie wskazowek,
b) zajecia grupowe realizujace tresci programowe dla klas I-Il, IV-VI, VII-VIII
zwigzanych tematycznie z obszarami:

- poznawanie siebie i wtasnych zasobdéw;

- Swiat zawododw i rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie;

- planowanie wfasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- zawodowych:

- kl. I-VI — prowadzenie orientacji zawodowej,

c) kL VIIiVIIl - realizacja zagadnien doradztwa zawodowego

d) udostepnianie publikacji/literatury z zakresu doradztwa zawodowego,

e) praca zinformatorami o zawodach,

f) spotkania z pracodawcami, absolwentami szkoty,

g) projekcje filméw o zawodach,

h) tworzenie kot zainteresowan,

i) organizacja konkurséw zawodoznawczych,

j)  wizyty zawodoznawcze,

k) udziat w targach edukacyjnych, projektach realizowanych przez podmioty
zewnetrzne

§5

Formy pracy z rodzicami/prawnymi opiekunami:

e systematyczne przekazywanie wiedzy o dziecku, jego umiejetnosciach, zdolnosciach,
zainteresowaniach,

e organizowanie spotkan doradczych,

e udostepnianie publikacji/literatury z zakresu doradztwa zawodowego.

§6

Formy pracy z nauczycielami:

e usSwiadamianie nauczycielom koniecznosci realizowania programu
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,

e umozliwianie udziatu w projektach, kursach i szkoleniach zwigzanych z obszarem
doradztwa zawodowego wymiana doswiadczen, baza wiedzy,

e organizowanie lekcji otwartych.
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§7

1. W poradnictwie indywidualnym metody stosowane w pracy doradczej to m.in.:

a)
b)

konsultacje i porady indywidualne,
diagnoza zainteresowan, mocnych stron.

2. W poradnictwie grupowym stosowane metody w pracy doradczej to m.in.:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

burza mdzgodw, dyskusja, pogadanki,

metody testowe jak np. ankiety,

metoda dramy: inscenizacje i odgrywanie rdl,

metody audiowizualne: filmy, prezentacje multimedialne,
treningi umiejetnosci spotecznych,

gry symulacyjne i zabawy,

zajecia plastyczne.

§8

Partnerzy Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)
i)
)
k)
1)

Warminsko-Mazurskie Kuratorium Oswiaty
Gmina Miasto Etk

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Etku,
Biblioteka pedagogiczna,

osrodki doskonalenia nauczyciel,

Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego w Etku
Urzad Pracy w Etku,

Cech Rzemiost Réznych w Etku

Ochotniczy Hufce Pracy w Etku,

pracodawcy, przedsiebiorcy,

organizacje pozarzgdowe,

szkoty ponadpodstawowe

§9

1. Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego realizowana moze by¢
poprzez:

a)
b)

rozmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz z uczniami

ocene wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (np. ankiety dla
pracodawcow, informacje zwrotne od uczestnikow zajec),

sprawozdania z dziatann prowadzonych przez doradce zawodowego

biezgce wypetnianie przez wychowawcdw i nauczycieli ankiet z przeprowadzonych
dziatan w klasach I1V-VI,

ocene zaje¢ prowadzonych w klasach VII-VIII z doradztwa zawodowego.
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2. Ewaluacja dokonywana jest corocznie jako element oceny pracy szkoty, z ktdrg
zapoznawana jest Rada Pedagogiczna.

Etk, 22 pazdziernika 2018



